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Pedagosko drustvo
Vojvodine

IZVESTAJ O REALIZACIJI STRUCNOG SKUPA
“SUSRET GODINA UZLETA I SKOLE — BUDI DEO RESENJA”

I IzveStaj sa plenarnog dela konferencije

(Izvestaj sastavila Doc. dr Mila Beljanski, moderator plenarnog dela skupa)

Konferencija Susret ,,Godina uzleta“ i Skole - Budi deo reSenja! odrzana je u Novom
Sadu 08.10.2020. godine u Osnovnoj skoli ,,Svetozar Markovi¢ Toza* Novi Sad. Akreditovao ju
je Pedagoski zavod Vojvodine (broj resenja: 510/1, 20.07.2020.), kao oblik stru¢nog
usavrSavanja, konferencija, u organizaciji Pedagoskog drustva Vojvodine. Zbog trenutne
epidemioloske situacije, mogucénosti ograni¢enog broja zainteresovanih da prisustvuju uzivo,
plenarnom delu konferencije, deo polaznika je bio prisutan uzivo (27) a deo (33) je konferenciju
pratio onlajn preko Zoom-a. Plenarni deo konferencije poceo je u 13 casova i zavrsio se u 16
casova kako je 1 planirano. (U prilogu skeniran spisak prisutnih u€esnika ,,uzivo*)

Skup je otvorila Sanja Rista Popi¢, predsednik PedagoSkog drustva Vojvodine, pozdravila
ucesnike, pozelela uspesan rad i ukratko predstavila drustvo i aktivnosti drustva.

Casopis je predstavila Doc. dr Bojana Peri¢ Prkosovacki, glavni urednik &asopisa
Pedagoska stvarnost. Upoznala nas je sa dugom tradicijom izlazenja ovog znacajnog ¢asopisa i
procitala nam odlomak iz prvog broja ¢asopisa Pedagoska stvarnost.

Imali smo prilike da ¢ujemo izlaganja:

1. Dr Otilia Velisek-Brasko, pedagog, profesor VSSSOV Novi Sad, trener za ,,Godine

uzleta® na temu Teorijski aspekti Novih osnova — Sta nam donose i zasto Godine uzleta



2. Aleksandra Marciki¢, vaspita¢ specijalista PU ,,Mladost“ Backa Palanka, trener za
,Godine uzleta“ koja je zbog nemogucnosti dolaska poslala snimak svog predavanja uz
prezentaciju na temu Primene Godine uzleta u kontekstu pripreme za skolu — sira slika

3. Sanja DPakovi¢, PU ,,Radosno detinjstvo*“ Novi Sad na temu Priprema za Skolu kroz
projektni pristup (primeri dobre prakse)

4. Sonja Paripovié, nastavnik razredne nastave OS “Sonja Marinkovi¢* Novi Sad na temu
Kako se ucitelj sprema za prvake? Kako se radi u prvom razredu?

5. Elvira Stefanovi¢, pedagog OS ,Petefi Sandor Novi Sad na temu Uloga strucnog
saradnika prilikom prelaska dece u Skolu u kontekstu reformi

6. Dragana Duri¢, psiholog, v.d. direktor Nacionalne asocijacije roditelja i nastavnika Srbije
na temu Rezultati istrazivanja o polasku dece u Skolu u kontekstu reforme (ugao porodice,vrtica i

skole).

Nakon toga usledila je diskusija. Na forumu Zoom-a nije bilo znac¢ajnijih pitanja. Kolege
su davale komentare i pohvale kolegama koji su izlagali, smatrali su da je potrebno organizovati
vi§e seminara na temu Osnova programa kao i tranzicije dece iz vrti¢a u osnovnu Skolu. Takode,
uzivo kolege su vise davali svoje komentare na reCeno nego postavljali pitanja. Na osnovu
diskusije mozemo zakljuciti sledece:

° Postoje akreditovani seminari na temu predSkolskog vaspitanja i obrazovanja ali
vaspitaCima je potrebno jo§ obuka u vezi sa novim Osnovama programa.
Dokumentacija koja se vodi je neuskladena i1 ne postoji propisana obaveza. Takode,
ucitelji nemaju dovoljno znanja u vezi sa na¢inom kako vaspitaci rade i treba da se
upoznaju da bi prilagodili svoj rad i da bi postojala saradnja. Takode, potrebno je
uciteljima predstaviti primere dobre prakse rada u predskolskoj ustanovi.

° Inicijalno obrazovanje vaspitaca ali i ucitelja ne vodi se dovoljno u ovom pravcu
menjanja obrazovne paradigme, shvatanja deteta na humanistickim 1 holistickim
principima kao i uc¢enika u osnovnoj skoli. To je potrebno menjati jer je potrebno da

se promene uvode paralelno u svim elementima obrazovnog sistema.



Kolega Zolt Konja je dao smernice za pristupanje i u¢estvovanje na sekcijama, forumima

na platformi Moodle, kao drugi deo konferencije u periodu od 8.10. do 15.10.2020.

II Izvestaj o drugom delu skupa na platformi Moodle

(Izvestaj sastavila Prof. dr Otilia VeliSek-BraSko moderator za forume na madarskom jeziku)

U periodu 09.10.2020.-16.010.2020. (prolongiran je period realizacije skupa na platformi
za jedan dan zbog tehnickih problema) je bio dostupna onlajn skup u trajanju od tri sata, sa
moguénoscu koris¢enja srpskog, madarskog i slovacog jezika u forumima. Sadrzaji 1 zadaci
skupa su organizovani u forumima: Uvodna provokacija, 1. Forum sa sledeCom temom za
diskusiju: Sta treba drugacije raditi u ovoj reformi za docek prvaka?; 2. Forum sa temom za
diskusiju: Ko i kako treba da se sprema za polazak dece u Skolu?; i poslednji zadatak Predlog
plana prelaska dece u $kolu — Konkretni koraci u prelazu dece u $kolu (Ko? Kad? Gde? Sta?).

Na sajtu Pedagoskog drustva Vojvodine (dostupan na linku
https://www.pedagoskodrustvovojvodine.edu.rs/course/view.php?id=2 ), na platformi su bili
prijavljeni zainteresovani polaznici skupa 1 ¢lanovi Moderatorskog tima u bazi Moodle
platforme, kao i Programskog i Organizacionog odbora. Izazovne teme za diskusiju za forume na
platformi i1 zadatke je kreirao i pratio Moderatorski tim skupa (Doc. dr Stanislava Mari¢ JuriSin,
UNS Filozofski fakultet Odsek za pedagogije; dr Borka Malci¢, asistent UNS Filozofski fakultet
Odsek pedagogija; Elvira Stefanovié, pedagogu u OS , Petefi Sandor, Novi Sad; Prof. dr Otilia
Velisek-Brasko , VSSSOV Novi Sad, za sekciju na madarskom jeziku; i Marina Jurik, psiholog u
SSS, za sekciju na slovackom jeziku). Jezik na kojem je skup realizovan i u usmenom izlaganju i
na forumima onlajn, je bio samo srpski, jer niko od u€esnika nije koristi moguénost koriS¢enja

drugog jezika.

Uvodna provokacija na platformi i zakljucci

Komentari u¢esnika se odnosila na zapazanja da je okruZenje radne sobe u vrticu, koja je

organizovana i1 opremljena u skladu sa novom koncepcijom predskolskog vaspitanja i



obrazovanja, da je opustenije, podsticajnije, interesantnije, slobodnije, u odnosu na ucionicu u
skoli. Vrti¢ odise toplinom, prijatnom atmosferom, poziva na istrazivanje 1 igru, tu deca slobodno
mogu da uce 1 imaju kontakt sa prirodnim materijalima i ponudeno im je mnostvo materijala, dok
tradicionalna ucionica je hladna, rigidna, strogo uredena, nije podsticajna i upucuje na "red,
rad i disciplinu". To je veliki put koji deca moraju da predu.

Prva slika (vrti¢) nam porucuje ,,Izvoli, dobro dosao si. Istrazuj, igraj se, razvijaj mastu.
Slusam te, pitaj. Ti bira$ prostor gde Zeli§ da budes i moZe$ da ga menjas.“ A druga slika (Skola)
porucuje ,,Sedi, ovo je tvoje mesto. Slusaj Sta govorim. Prepisi sa table. Saznace§ informacije
koje mislim da su ti potrebne.“ Provocirani ucesnici sa izabranim fotografijama su zapazili
polozaj deteta, odnosno ucesnika 1 istakli u vrticu je dete u ulozi subjekta u procesu ucenja i
razvoja, dok u skoli je ucesniku ulozi objekta u nastavi.

Kako bi se atmosfera iz vrtiCa prenela i na Skole, nije potrebno mnogo. Ucitelji 1
uciteljice sa svojim dacima i roditeljima bi, mogli da oplemene i ucine prostor ucionice
prijatnijim mestom za njihovu decu. Ukoliko se i Skole malo ne promene, ako se ucionice ne
preurede da stolovi stoje u krugu, ili na neki drugi nacin, ako se u€ionice ne pretvore u okruzenje
koje nece biti na prvi pogled zastraSujuce, proces tranzicije e biti tezak. Projektna nastava koja
je uvedena u $kolski plan i program bi trebalo da im u tome pomogne. Skolske uéionice se u
inostranstvu ve¢ uveliko menjaju, mislim da je do nas koji radimo u skolama da pokrenemo te
promene. Uciteljice bi trebalo medusobno da se podsticu, da dele ideje kako bi se u¢ionice mogle
bar malo pribliZiti radnoj sobi iz vrti¢a, verujem da bismo zajedno, preko nekih foruma ili mozda
grupa na druStvenim mrezama mogli da pokrenemo lavinu ideja. Ucitelji se zaista trude da
pomognu deci da prelazak bude $to laksi, ali nije sve na njima. potrebno je uvesti izvesnu
reformu u organizaciji prostora i u samim Skolama, pribliziti je prethodnom iskustvu deteta, jer
samo integrisanim pristupum moZemo do¢i do velikih rezultata kada su u pitanju deca, jer
ulaganjem u njih, mi zapravo ulazemo u naSu buduénost. A organizacija prostora ne treba
govoriti sedi, slusaj, pamti, ve¢ dodi, druzi se, zabavi se i nauci nesto novo!

Vise ucesnika skupa je iszicala da Novi program "Nastava i ucenje" u skoli, kao i
projektana nastava je u skladu sa programom u PU "Godine uzleta", daje moguénost da ucenici

aktivnim savremenim metodama rada, otkrivaju, uce, zakljuCuju, analiziraju, diskutuju... u



podsticajnom, sigurnom okruzenju koje mami na ucenje, Sto ukazuje da postoje i mogucnosti i
obaveza i u OS da se organizuje i opremi podsticajna i izazovna sredina za uéenje.

Neki ucesnici su i decu pitali Sta misle o fotografijama, o prostoru. Odgovori su bili
razliciti, ali znacajna je bila slede¢a sugestija “Hajde da pitamo decu $ta bi to voleli da u skoli
bude kao u vrticu Sto se tiCe prostora!”’Deca vide stvari drugacije od nas odraslih, a mi odrasli
moramo da nau¢imo da ih pitamo i uvazimo njihovo misljenje. Konsultujuéi se sa decom
podstiCemo razvoj velikog broja kompetencija - u¢imo ih da sluSaju, da se dogovaraju, da
funkcioni$u u grupi, da budu samostalna i odgovorna. I na taj nacin ih spremamo za Skolu. —

naglasili su ucesnici.

1. Forum: Sta treba drugadije raditi u ovoj reformi za docek prvaka? zakljuéci
(Izvestaj sastavila dr Borka Mal¢i¢ moderator prvog foruma)

U okviru prvog foruma tema na koju su uéesnici pisali bila je: Sta treba drugaéije raditi u
doceku prvaka? S obzirom da je konferencija i nastala iz uvida u praksu u kojoj postoji
neuskladenost “Godina uzleta” sa Planom i programom sa kojim se deca susre¢u u $koli, nakon
plenarnog dela i analize teorijskih postavki, ali i prakse koja se deSava u vrti¢ima i Skolama,
ucesnici su iz svog ugla imali priliku da preko platforme komentarisu praksu i ono $to su ¢uli na
plenarnom delu konferencije. U okviru date teme slede zakljucci:

Neophodna je saradnja (kooperacija) vrti¢a i1 Skole, gde bi vaspitaci, ucitelji 1 strucni saradnici
obe ustanove na pocetku Skolske godine ustanovili plan tranzicije i raspored radionica koje bi
mogle da budu uskladene sa temom projekta koja se realizuje u vrticu, a ne nuzno da prati samo
temu Skole, odnosno doceka prvaka.

Pored toga $to “Godine uzleta” treba pribliziti Skoli, zakljucak ovog dela foruma je da se
neminovno namece cinjenica i priblizavnja Skolskog programa, odnosno reforma Skolskog
sistema i redefinisanje Plana i programa za $kolu, koja bi trebala da bude logi¢an sled reforme
predSkolskog programa. Dok se to ne desi, samo su ucitelji 1 vaspitaci ti koji zajedno treba da
rade na uskladivanju 1 priblizavanju nacina rada i1 zahteva koje i1 jedni 1 drugi postavljaju pred

decu u kratkom vremenskom razmaku.



Najveca odgovornost treba da pripadne vaspita¢ima i uciteljima, kao onima koji su realizatori
programa 1 koji ¢e prilagoditi, samostalno kreirati i realizovati plan i program u vrticu i Skoli,
tako da ne odstupa od zakona, a da bude pristupacan i zanimljiv deci. Ovakav pristup zahteva
samoevaluaciju, samorefleksiju, edukaciju, viSe empatije, tolerancije 1 fleksibilnosti svih
ucesnika vaspitno-obrazovonog procesa. Ako zelimo da prakti¢ari decu vide kao kompetentne,
stvaralacki i saradnicki orijentisana bica, bi¢a koja su sada i ovde, a ne samo u nastajanju, ali i
koja su gradani buduénosti, onda moramo krenuti i od samog prakticara i tretirati i njega tako.
Da bi ucionice postale mesto zajedni¢kog Zivljenja gde nema mo¢ NAD decom, nego moc¢i SA
decom, onda i vaspitaci i u€itelji moraju tako biti tretirani. Mora se krenuti od samog starta i
promeniti inicijalno obrazovanje prakticara, pa i stru¢no usavrSavanje kasnije. Zatim, mora
postojati pravilnikom ureden put saradnje vrtic¢ i Skole u celoj godini pred polazak u prvi razred.
Skola i vrti¢ u svom delovanju sa deteteom i u odnosu na dete moraju imati aktivnosti koje se
prozimaju.

Vazno je naglasiti da se od “prvaka” ne ocekuje da znaju da ¢itaju i pisu, u predskolskom uzrastu
deca treba da nauce glasovnu analizu i sintezu, jer ve¢ina samouke dece piSu slova nepravilo, §to
je kasnije teSko ispraviti. Deca koja imaju dobru pripremu u predSkolskom uzrastu, znaju
relacije, imaju prostornu orijentaciju, znaju da crtaju i boje, imaju glasovnu analizu i sintezu,
naucice da pisu i Citaju za 5 do 6 nedelja i to pravilno.

S obzirom da je znatno izmenjen izgled soba u vrti¢ima, bilo dobro da se razmotri i promena
fizicke sredine i prostora u Skolama. Uc€ionice treba oplemeniti. Na taj nacin bi sam prelazak iz
vrtica u Skolu bio laksi, deca bi se osecala sigurnije. Pogotovo bi ovo trebalo primeniti prvih
mesec ili dva u prvom razredu. Prostornu organizaciju, raspored sedenja, usmerenost i
dostupnost kako drugara tako i ucitelja u svakom momentu.

Vazna star koja se namece kao zakljucak je da uspeSan vaspitaC “Cuje” decu. On treba da neguje
senzitivnost za decja interesovanja, da uvidi Sta je to Sto inspiriSe i pokrece decu, a ne da se
oslanja pretezno na uputstva bilo kog plana i programa, jer on treba da bude vodilja, a svaki
pojedinacni projekat jedinstveno ostvarenje dece odredene grupe i samih vaspitaca. To znaci da

treba promeniti polaznu tacku u stvaranju projekta.



e Formirati zatvorenu grupu vaspitaca, ucitelja i strucnih sardnika na druStvenim mrezama. Gde bi
se razmenjivala iskustva, ideje, slike i predstavljale moguénosti uskladivanja “Godina uzleta” i
jedne takve sredine sa tradicionalnom Skolom, koja je na pocetku svojih reformi, ali ipak u

mogucénosti da dosta stvari prilagodi i promeni.

2. Forum: Ko i kako treba da se sprema za polazak dece u Skolu? zakljucci

(Izvestaj sastavila Doc. dr Stanislava Mari¢ JuriSin moderator drugog foruma)

Ucesnici konferencije Susret ,, Godina uzleta“ i skole — budi deo resenja imali su priliku
da u okviru druge sekcija na Moodle platformi razmene misljenja i iskustva vodeci se pitanjem
Ko 1 kako bi trebalo da se priprema za polazak deteta u Skolu u skladu sa novim osnovama
programa, a u cilju uspostavljanja kontinuiteta na prelasku iz vrti¢a u skolu.

Promis$ljanja ucesnika su raznolika a neki od opstih zakljucaka i predloga koji su

proistekli u okviru ove sekcije su sledeci:

2.1. Lokalna zajednica:

e mesne zajednice treba da budu aktivni participatori u procesu tranzicije izmedu vrtica i
Skole, otvarajuéi se prema ovim institucijama;

e Jokalna zajednica moZe biti partner u realizaciji projektnih aktivnosti putem organizacije
mini sajmova posredstvom kojih bi deca imala priliku da blize upoznaju okruzenje
predskolske ustanove i $kole;

e prilikom saradnje sa lokalnom zajednicom dobrobit deteta se ogleda ve¢ u samom izlasku
iz ustanove 1 iskorakom u nepoznato i novo (posete muzejima, pijaci, Skoli, biblioteci,
Domu kulture, vojsci, policiji, domu zdravlja...);

e [okalna zajednica moze biti mesto i prostor za sticanje integrisanog, funkcionalnog,
dozivljenog znanja. Saradnjom sa lokalnom zajednicom postize se celovit proces

usvajanja i osvajanja znanja i prilika da dete ucestvuje svim svojim bi¢em u tom procesu;



Lokalna zajednica mogla bi da predstavlja posrednika u okviru bliZe saradnje izmedu
vrtica 1 Skole 1 to na dva nacina. Ponajpre bi saradnja bi mogla da se ogleda u
ukljucivanju institucija u lokalnoj zajednici koje bi predstavljale fizicki mesto susreta
dece koja pohadaju vrti¢ i dece koja pohadaju skolu, pri ¢emu bi deca, vaspitaci i ucitelji
imali priliku da zajedno kreiraju i realizuju razli¢ite aktivnosti. Sa druge strane, bi ta
saradnja mogla da se ostvari i posredstvom povezivanja vrti¢a i Skole na lokalnom nivou
putem ostvarivanja dijaloga o za njima relevantnim temama i pitanjima poput izazova
vezanih za uskladivanje nacina rada ove dve ustanove (koherentni programi), izazovi sa
kojima se susrecu, medusobnim ocekivanjim... Ovakvi susret bi mogli da budu i medijski
propraceni putem lokalnih medija, namenjenih roditeljima 1 ostalim akterima

vaspitno-obrazovnog procesa.

2.2. Vrtié:

Vrti¢ bi u svojstvu institucije koja je prva prosla kroz proces promene, mogao da ponudi
podrsku uciteljima i Skoli putem prenoSenja prakti¢nih iskustava i zapazanja, odnosno

,primerima dobre prakse®.

2.3. PedagoSko-psiholoska sluzba:

Od pedagosko-psiholoske sluzbe se o¢ekuje intenzivan rad na umrezavanju kolega
(pedagoga, psihologa, vaspitaca, nastavnika rezredne nastave, stru¢nih saradnika za
muzicko, likovno, fizicko...), zajedniCkom planiranju i realizovanju aktivnosti posvecenih
deci, roditeljima i zaposlenima i u vrti¢u i u skoli;

Kreiranje i realizovanje radionica od strane pedagoga i psihologa namanjenih roditeljima
u procesu tranzicije njihove dece iz jedne institucije u drugu;

Organizovanje Dana otvorenih vrata u Skoli.

2.4. Skola:



e Skola ima zadatak da prati inovativnosti u radu PU, te da pokusa da uskladi svoj rad sa
na¢inom rada u vrti¢u i to ponajpre u nizim razredima osnovne Skole, a zatim i u ostalim
osiguravajudi na taj nacin stabilniji kontinuitet;

e Skola bi trebalo da priprema podsticajnu sredinu za uéenje i to pre svega uredenjem i
preuredenjem fizickog prostora, odnosno ucionice;

e Skola osmisljava, organizuje i doéekuje posete predskolaca i njihovih roditelja;

e Skola podstige i inicira saradnju sa saradnicima iz predskolskih ustanova i saradnicima iz
lokalne zajednice;

e Skola treba da bude otvorena i spremna za saradnju i promene;

e Skola treba da bude podsticajna i podrzavajuca i za uéitelje i za u¢enika.

2.5. Ucitelj:
e Ucitelj bi trebao da oplemeni i pripremi ucionicu tako da ona predstavlja podsticajnu
sredinu za rad dece;
e Ucitelj bi trebao da bude upoznat sa nac¢inom rada vaspitaa prema novim osnovama
programa, kao i sa samom tehnikom projektnog planiranja;
e Ucitelj predstavlja centralnu figuru u saradni¢koj mrezi (dete,Skola,roditelj, vaspitac,

lokalna zajednica).

2.6. Roditelj:
e Roditelje bi trebalo ukljucivati putem projekata 1 u samu pripremu za polazak u Skolu;
e Roditelje treba osnaziti da budu podrska svojoj deci;
e Roditelje treba prihavtiti kao saradnike u procesu tranzicije izmedu vrtica i skole;

e Roditelje treba edukovati 1 pripremiti za polazak u Skolu isto kao 1 decu.

2.7. Vaspita¢:
e Vagpitace bi trebalo podrzati u tome da predstave svoj rad i primere dobre prakse, kako
svojim kolegama vaspitacima tako i u€iteljima, ali i lokalnoj zajednici;

e VaspitaC priprema dete za Zivot, a samim tim 1 za Skolu;



e Vagpitac treba kod dece da budi, neguje i podstice radoznalost.

2.8. Dete/Deca:

e Roditelji, vaspitaci, ucitelji 1 strucni saradnici bi trebali da pomognu deci da razumeju
promene u periodu koji im predstoji, prelaskom iz vrti¢a u Skolu, kao i zasto je vazno da
se ide u skolu i $ta tamo mogu da ocekuju;

e Deca treba da uzivaju u svim dobrobitima koje im vrti¢ pruza tokom njihovog odrastanja;

e Deci je potrebno ostaviti vremena 1 prostora za slobodnu 1 spontanu igru kroz koju
razvijaju inicijativu i unutraSnju motivaciju za nekom akcijom;

e Deci treba omoguciti da uce ,,zive¢i®, a ne pripremati ih za zivot koji ¢e jednom do¢i...

3. Predlog plana tranzicije - Kad? Gde? Sta? Ko? se radi u periodu tranzicije

(Izvestaj sastavila Elvira Stefanovi¢ moderator zadataka plana tranzicije)

Ucesnici na onlajn platformi pozvani su da daju svoje predloge aktivnosti u okviru
tranzicije. Ideja je bila da se na neki nacin zajednicki napravi ,,idealan* plan tranzicije. U€esnici
su davali kratak opis aktivnosti, vreme kada bi se ona realizovala, ko su nosioci i gde bi se
aktivnost mogla dogoditi.

Najveci broj aktivnosti je usmeren na decu, ali i ima aktivnosti koje su usmerene na
odrasle. To su pre svega, aktivnosti upucene roditeljima- odrzavanje informativnih roditeljskih
sastanaka, izrada neke vrste informatora, lifleta,Skole (osnovne informacije, brojevi telefona...)
Dani otvorenih vrata. Aktivnosti koje bi bile usmerene na profesionalce- ucitelja pre svega, skoro
da nisu navedene. Navedeno je formiranje tima za tranziciju i stru¢no usavr$avanje, upoznavanje
utitelja sa radom u PU i vaspitata sa radom u OS, boravak uéitelja u pripremnoj grupi. Ako
zelimo da promenimo paradigmu i govorimo o ,,pripremi Skole za decu®, a ne obrnuto, potrebno
je osmisliti viSe aktivnosti u kojima bi, pre svega, budu¢i ucitelj imao prilike da dobije

relevantne informacije o deci.



Aktivnosti usmerene na decu mogu se posmatrati u odnosu na neki vremenski sled ili po
tipu aktivnosti. Po tipu aktivnosti to su pre svega one koje se odnose na to da buduéi prvaci
odlaze Skolu i na taj naCin se upoznaju sa ucionicom, rasporedom prostorija, nac¢inom
organizovanja rada (predskolski kod prvaka na ¢asu) i sli€no. PredloZen je i niz aktivnosti koje bi
imale za cilj da se olakSa prelazak u Skolu, ali koje nisu tako ocigledne. To su raznorazne
sportske, istrazivacke, umetnicke aktivnosti, razne priredbe, radionice, sadnja drveta,
maskenbali, izlozba Zivotinja, humanitarni bazari... Ucesnici konferencije predlazu i1 niz
aktivnosti koje bi se deSavala na nekom ,,neutralnom terenu®, koje bi podrazumevala zajednicko
ucesce dece 1 iz predSkolske ustanove i dece iz Skole koje bi takode imala za cilj da olakSaju ovaj
proces. To su razli¢iti vidovi poseta, izleti, ekskurzije, ali 1 niz aktivnosti u nekoj ,,neutralnoj
zoni®“. Na primer zajednicka priredba za bake i deke, razne posete pesnika, druZenje u biblioteci,
muzeju, eksperimenti u prirodi (Suma, bara), oslikavamo trg kredama....

Ako posmatramo vremenski sled moze se uociti da predlazu aktivnosti koje bi bile
realizovane tokom cele Skolske godine. Neke od njih bi se deSavale samo jednom, a neke
podrazumevaju kontinuitet.

MozZemo zakljuciti da profesionalci uvidaju znacaj 1 raznovrsnost aktivnosti koje se mogu
realizovati ili se realizuju u okviru tranzicije iz predskolske ustanove u osnovnu Skolu. Potreban
je timski rad meduinstitucionalno povezivanje, ne samo obrazovnih ustanova, ve¢ i ukljucivanje
niza ustanova u okolini- kulturnih, nau¢nih, socijalnih.... Tranzicija nije posao za jednog ¢oveka
niti posao od jednog dana/nedelje. To je aktivnost koja bi trebala da se realizuje kontinuirano,

osmisljeno i isplanirano.

4. Evaluacija realizovanog programa stru¢nog usavrsavanja

(Izvestaj sastavila Marina Jurik, moderator za forume na slovackom jeziku)

Nakon savladane obuke programa stru¢nog usavrsavanja, ucesnici Konferencije Susret
godina uzleta i Skole - Budi deo resenja imali su moguénost evaluacije realizovane konferencije.

U evaluaciji je ucestvovalo 27 ucesnika konferencije koji su u konferenciji ucestvovali ,,uzivo*



(u prilogu skenirane liste evaluacije) i Moodle, dok 33 ucesnika koji su konferenciju pratili

putem onlajn platformi (Zoom i Moodle). Konferenciju je u celosti ispratilo ukupno 60 ucesnika.

4.1. Struktura ucesnika
U onlajn evaluaciji je u€estvovalo 33 ucesnika konferencije, od ¢ega je 97% ucesnika
bilo Zenskog pola. Najveci broj ucesnika ima viSegodiSnji radni staz u oblasti vaspitanja i
obrazovanja 8-15 godina (36,4%), zatim 16-25 godina (18,2%). Kada je u pitanju struktura
uCesnika s obzirom na zavrSeni nivo obrazovanja najve¢i broj ucesnika ima visok nivo
obrazovanja (51,5%). Zaposleni u predskolskoj ustanovi su bili najbrojniji ucesnici konferencije,
te vaspitaci (27,3%) 1 struéni saradnici (27,3%) u predskolskoj ustanovi najzastupljenija

kategorija ucesnika (Tabela 1, Tabela 2, Tabela 3, Tabela 4).

Tabela 1. Polna struktura ucesnika koji su konferenciju pratili online

Frekvencija Procenti
muski 1 3.0
zenski 32 97.0
Ukupno 33 100.0

Tabela 2. Struktura uc¢esnika s obzirom na duzinu radnog staza

Frekvencija Procenti

0-2 godina 5 15.2

3-7 godina 5 15.2
8-15 godina 12 36.4
16-25 godina 6 18.2
26-35 godina 4 12.1
viSe od 36 godina 1 3.0
Ukupno 33 100.0

Tabela 3. Struktura ucesnika s obzirom na nivo obrazovanja

Frekvencija Procenti

visi 5 15.2
visoki 17 51.5




master 9 27.3
specijalizacija 2 6.1
Ukupno 33 100.0

Tabela 4. Struktura uzorka s obzirom na adon mesto

Frekvencija Procenti
Nastavnik razredne nastave 4 12.1
Nastavnik stru¢nih predmeta- srednja 3.0
stru¢na Skola '
Nastavnik izbornih i fakultativnih 1.0
predmeta '
Vaspitac¢ u predskolskoj ustanovi 9 27.3
Struc¢ni saradnik u predskolskoj
ustanovi ’ J ? 273
Strucni saradnik u skoli 8 24.2
Direktor/ pomo¢nik direktora 1 3.0
Ukupno 33 100.0

4.2 Rezultati evaluacije (onlajn ucesnici)

Ucesnici su na petostepenoj skali procenjivali koliko se slazu sa tvrdnjama koje se
odnose na kvalitet realizovane obuke. Oni su procenama na skali ocenjivali u kojoj meri je
konferencija realizovana u skladu sa kriterijumuma i kako procenjuju efikasnost obuke, pri c¢emu
je 5 bila najvisa moguc¢a ocena odnosno ,,Potpuno slaganje* sa tvrdnjom, dok 1 prestavlja najnizi
nivo slaganja sa tvrdnjom, te najnizu ocenu.

U Tabeli 5. prikazane su srednje vrednosti dobijenih procena, pri ¢emu su one izrazito
visoke 1 nalaze se blizu teorijskog maksimuma. NajviSom ocenom su ocenjene stavke koje se
odnose na ostvarenost sadrzaja programa, ostvarenost u planiranom vremenskom okviru,
kompetentnost realizatora obuke, kao 1 uslovi realizacije obuke. Najnize ocenjena, mada i dalje u
domenu visoke ocene (AS=4,48) je stavka koja se odnosi na interaktivnu komponentu
konferencije (stavka 7.). Niza procenaje verovatno uslovljeno specificnostima ,,onlajn®
komunikacije, te izostanka neposrednog kontakta ucesnika i realizatora konferencije, Sto utice na

kvalitet razmene izmedu aktera.



Tabela 5. Deskriptivni pokazatelji za svaku stavku evaluacije

Broj  MinimumMaximu Aritmeticka Standardn
ucesnik m sredina a devijcija
a
T . .
erge/sadr‘zajl predvideni programom su 3 3 5 479 485
realizovani
2. Nacin rad buci obezbeduje ucenje i
acin ra anavo uc'10 Vez e? uje uéenje i . , 3 5 4.55 11
strucno usavrsavanje ucesnika
. lizaciii obuke uzimai .
3. Urea 1zac1J10bP .e.uz1maju ss:ugbzn 1 3 5 450 712
prethodna znanja i iskustva ucesnika
4. Obuka je odrz dvidenoj
u' 2'1 je odrZana prema predvidenoj ., 4 5 497 174
satnici
. Poh . K o
5. Po adan‘Je ove obu F:pomom ¢e mi da 3 3 5 455 211
unapredim sopstveni rad
6. Realizatori dob ju oblast na koj
ealizatori dobro Poznajuo astnakoju . 4 5 480 302
se program odnosi
7. Realizatori aktivno komuniciraju sa
Sesnicima i daiu i ¢
Fcesmcm.l‘al aju 1@ povra n‘e 1 3 5 4.48 755
informacije o radu 1 produktima
njihovog rada
8. Realizatori podsti¢u sticanje znanja
ucesnika i daju odgovore na njihova 33 3 5 4.70 529
pitanja
: lovi hnick Sk
9. Uslovi za rad (proetor, te Tuc 'e'tpodrs a) 4 5 479 415
su omogucili uspesnu realizaciju obuke
10. Celokupna organizacija je doprinela
33 3 5 4.79 485

uspesnoj realizaciji obuke

Najzastupljenije sredstvo informisanja o realizaciji konferencije ,,Susret godina uzleta i

Skole- Budi deo reSenja!* bile su ustanove u kojima su uc€esnici zaposleni (45,5%), kao 1 kolege

ucesnika (24,2%). Najveéi broj ucesnika pozitivno evaluira vreme utroSeno za pohadanje obuke

odnosno konferencije 1 procenjuje ga kao aktivnost svrsishodnog ucenja. Takode, 97% ucesnika

bi konferenciju preporucilo svojim kolegama (Tabela 6, Tabela 7, Tabela 8).



Tabela 6. Sredstva informisanja o konferenciji

Frekvencija Procenti
od kolega 8 24.2
od ustanove u kojoj radim 15 45.5
od centra za stru¢no usavrsavanje 4 12.1
na neki drugi nacin 6 18.2
Ukupno 33 100.0

Tabela 7. Evaluacija vremena provedenog na obuci kao svrsishodnog za aktivnost ucenja

Frekvencija Procenti

0% 1 3.0

1-19 % 1 3.0
20-39 % 2 6.1
40-59 4 12.1
60-79 % 4 12.1
80-99% 15 45.5
100% 6 18.2
Ukupno 33 100.0

Tabela 8. Evaluacija obuke kao program stru¢nog usavrsavanja koji bi i kolege trebale da produ

Frekvencija Procenti
Preporucio/la bih 1 97.0
kolegama
Ne bih
preporucio/la 1 3.0
kolegama
Ukupno 33 100.0

4.3. Zapazanja i komentari ucesnika
Kada je u pitanju evaluacija putem zapazanja u€esnika o celokupnoj realizaciji ucesnici
pozitivno procenjuju konferenciju “kao priliku za razmenu iskustva”, kao “dobro planiranu i

realizovanu” i isti€u potrebu za ¢eS¢im “susretima” ovog tipa. Osim njene celokupne pozitivne



evaluacije isti€u se i visoke ocene i komentari koji se ticu njenih pojedina¢nih segmenata npr.
onih koji se ticu na kompetentnost predavaca, tehniCku realizaciju, uzimanje u obzir

bezbednosnih faktora, te organizacija konferencije i u “onlajn formatu”.

Kao “nedostatak™ konferencije ucesnici navode radionicarski deo koji je realizovan
putem onlajn platform Moodle, ucesnici ga karakteriSu kao monoton, nedinamican, budu¢i da
zbog same prirode edukacije na daljinu nedostaje neposredan kontakt medu ucesinicima, medu
ucesnicima 1 predavacima/moderatorima te izostaje razmena i diskusija kakvu poznajemo kada

se konferencija u potpunosti realizuje “uzivo”.

Osim pozitivnih ili negativnih zapazanja, u¢esnici su u ovom delu evaluacije zapisali i
svoja zapazanja u vidu aktuelnih potreba na koje bi u budu¢nosti trebalo odgovoriti kroz
programe stru¢nog usavrSavanja. Oni navode neophodnost ucitelja da se uklju¢e u ovakav vid
edukacije i vide neophodnost priblizavanja osnovne Skole ,,Godinama uzleta®, pri ¢emu isticu
neophodnost umrezavanja i saradnje tokom ovakvog kompleksnog procesa kakav je poces

tranzicije dece kroz razlicite nivoe obrazovanja (Tabela 9).

Tabela 9. Zapazanja ucesnika o konferenciji

Odli¢an uvod i povod da menjamo postojecu praksu u saradnji sa Skolama.

Odli¢na prilika za razmenu iskustava

Forum najdosadniji i potpuno nepotrebni deo.

Predlazem da 1 ucitelji dobiju moguénost da ucestvuju u ovoj konferenciji (kao ciljna grupa).

Predavaci su dovoljno obuceni i kompetentni za ovakav vid predavanja.
Poverenje u organizaciju Pedagoskog drustva Novog Sada. Predavanje je bilo sazeto i saznala
sam sve §to je bilo potrebno.

Prosirenje steCenih znanja 1 vestina.
Izuzetno dobro planirano i realizovano.Trebalo bi ovakvih i sli¢nih susreta biti mnogo ¢esce.

Potrebno je viSe ovakvih konferencija da bi 1 zaposleni u osnovnoj skoli stekli §to bolji uvid u
promene koje nastaju u predskolskim ustanovama.

Korisno je ¢uti misljenje svih ¢inioca vasp.obraz.sistema. Naroc€ito je nama vaspita¢ima bitna
povratna informacija od ucitelja kao onoga ko prima decu od nas.

Jos jedna prilika da preispita na$ pristup radu i da se cuju iskustva kolega koja mogu biti vrlo
inspirativna.



Tokom onlajn rada, u okviru sekcija, o¢ekivala sam ve¢u dinamiku - povratne informacije od
strane moderatora ili podpitanja... sve u cilju podsticanja konstruktivne diskusije.

Svidelo mi se §to je sve bilo odli¢no organizovano kako bi se susret mogao odrzati na daljinu,
bezbedno.

Odli¢no organizovan stru¢ni skup da aktuelnom temom, po kombinovanom modelu,
neposrednog prenosa plenarnih izlaganja i foruma. Promocija dogadaja putem drustvenih mreza
je isto tako sjajna.

Sistematicno i pazljivo organizovana Moodle platforma za forume uz detaljan opis i priloZzene
dragocene materijale omogucéava ucesnicima da uce jedni od drugih i jedni sa drugima i Sto je
isto tako vazno da se tim materijalima 1 forumima vrate u online formatu tokom i nakon
zavrsetka struénog skupa. Sve pohvale!

Korisno, tehnicki vrlo lepo realizovano

Preporucila bih zbog priblizavanja nove koncepcije predskolskog programa kolegama, uciteljima
buducih prvaka.

Ideja za odrzavanjem konferencije je stigla u pravo vreme. Hvala!

Veoma je vazno razgovarati o ovim izazovima i deliti iskustva, ali i otkrivati probleme kao i
njihova resenja.

Hvala na mnostvu informacija!

Obuka mi je jo§ dodatno priblizila osnove novog programa.

Primeri uspesne prakse su bili od velike koristi za prakti¢nu realizaciju novih osnova programa.
Diskusijije 1 miSljenja drugih ucesnika, su od velike koristi za formiranje Sire slike o reformi i
nasoj ulozi u promenama koje su pred nama.

Odli¢na konferencija. Sve pohvale organizatorima.
Jako korisno, konkretno, bitno

Mislim da je trebalo da svi ucesnici pohadjaju istu onlajn.Na isti nacin bi smo svi bili
privilegovani. Nije isto imati interakciju sa predavacima uZzivo 1 onlajn. Ne moze se pitanje
postaviti putem Ceta......

Tema konferencije o kojoj treba jo$ puno da se govori.
Dok se OS ne priblizi Godinama uzleta mislim da napredka neée biti. Ali i Godine uzleta treba
prvo da stoje ¢vrsto na zemlji

Dobar nacin da se priblize stavovi skole 1 vrtica na jednom mestu.

Lepo su sadrzaji prezentovani

Sve odli¢no!

Radionic¢arski deo konferencije sadrzi prakti¢éne smernice za dalji rad Sto je od velikog znacaja.

Poznato mi je



Ako ova Konferencija iznedri neke pozitivne promene, cilj je postignut.

Prof. dr Otilia VeliSek-Brasko

Izvestaj sjedinila koordinator stru¢nog skupa



