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O Pedagoskom drustvu Vojvodine

Pedagosko drustvo Vojvodine osnovano je 1986. godine u Novom Sadu kao dobrovoljno,
strukovno udruzenje diplomiranih pedagoga i profesora pedagogije koje deluje na teritoriji
Autonomne pokrajine Vojvodine. Svrha osnivanja udruzenja je Kkoordiniranje aktivnosti
pedagoga Vojvodine, unapredenje vaspitno-obrazovne prakse i razvoj pedagoske nauke
podsticanjem naucnih istrazivanja u oblasti pedagogije.

Misija naseg Drustva je unapredivanje mreZe pedagoga i ostalih stru¢njaka koji se
stru¢no i nau¢no bave proucavanjem obrazovanja i vaspitanja, kroz razvoj i povezivanje
savremene prakse i nauke. Vrednosti kojima se rukovodimo u radu su savremenost,
dostupnost i nau¢na utemeljenost.

Zadaci Pedagoskog drustva su:

-da doprinosi profesionalnom usavrSavanju i napredovanju svojih ¢lanova, kao i njihovom
aktivnom  ukljuivanju u  tokove unapredivanja  vaspitno-obrazovnog sistema;
-da podstiCe naucno-istrazivacki rad u oblasti obrazovanja i vaspitanja i populariSe pedagosku
nauku;

-da podstice i razvija i promoviSe izdavacku delatnost u oblasti pedagoske nauke;
-da doprinosi podizanju stru¢nog i nau¢nog podmlatka u pedagogiji i vrsi popularizaciju poziva
pedagoga;

-da doprinosi profesionalnom usavrsavanju nastavnika, vaspitaca i drugih struc¢nih saradnika i
zainteresovanih;

-da proSiruje i razvija saradnju sa institucijama i srodnim fakultetima, stru¢nim drustvima kako
u Pokrajini Vojvodini tako i u Republici Srbiji,
-da doprinosi resavanju statusnih i drugih pitanja od znacaja za rad svojih clanova;
-da stvara uslove da se potrebe za obrazovanjem svih mladih ljudi i odraslih zadovolje,
-radi u interesu oCuvanja i zastite prava na obrazovanje, kao osnovnog ljudskog prava;

Sediste ovog Drustva je u Novom Sadu, u ulici Petra DrapS$ina 8 (na adresi Visoke $kole
strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca). Sve aktivnosti udruzenja moZete pratiti na
drustvenim mrezama facebook , instagram, youtube i sajtu.



https://www.facebook.com/Pedago%C5%A1ko-dru%C5%A1tvo-Vojvodine-1041449999388639
https://www.instagram.com/pedagoskodrustvo/
https://www.youtube.com/channel/UC0_wvd4UG-bw2cQ4fqtyk8w
https://www.pedagoskodrustvovojvodine.edu.rs/

O casopisu “Pedagoska stvarnost”

0d 1960. godine Pedagosko drusStve Vojvodine izdaje c¢asopis “Pedagoska
stvarnost” u cilju unapredivanja, promovisanja, popularizovanja pedagoske nauke i prakse.
»Pedagoska stvarnost” je ¢asopis za Skolska i kulturno-prosvetna pitanja.

Objavljuju se recenzirani strucni radovi, pregledni ¢lanci, izvorni nauc¢ni radovi iz
oblasti: pedagogije, psihologije, didakticko-metodicke i nastavne prakse. Radovi se ureduju po
strukturi: Pogledi i misljenja, Vaspitni rad skole, Didaktika i metodike, Predskolsko vaspitanje i
obrazovanje, Istorija pedagogije, Prikazi i ocene, iz stranih zemalja i primeri dobre prakse.
Autori radova svoje radove treba da prirede prema detaljnim uputstvima urednistva, a radovi se
objavljuju na srpskom jeziku i na jezicima nacionalnih manjina, a rezimei radova na engleskom
jeziku.

Na osnovu procene Ministarstva za nauku, tehnologije i razvoj Republike Srbije od 2002.
godine, ¢asopis ,Pedagoska stvarnost” ima karakter publikacije od posebnog interesa za nauku.

0d 2017. godine casopis izlazi u suizdavastvu sa Odsekom za pedagogiju Filozofskog
fakulteta Univerziteta u Novom Sadu i finansijski je podrzano od strane Pokrajinskog
sekretarijata za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne manjine - nacionalne zajednice. Casopis
je dostupan u elektronskom izdanju na stranici
http://pedagoskastvarnost.ff.uns.ac.rs/index.php/ps.

[zlazi dva puta godisSnje, u junu i decembru. Radovi se prilazu do 01. marta za prvi broj
tekuce godine i do 01. septembra za drugi broj tekuce godine.

dr Bojana Peri¢ Prkosovacki,
glavna urednica

dr Olivera KneZevi¢ Flori¢,
odgovorna urednica


http://pedagoskastvarnost.ff.uns.ac.rs/index.php/ps

Uvodna rec

Ova sveska saZetaka nastala je kao rezultat stru¢nog skupa ,Budi deo resenja! - 21
VESTINA 21. GODINE 21. VEKA“ odrZanog 07.10.2021. godine u organizaciji Pedagoskog
drustva Vojvodine. Zbog trenutne pandemijske situacije skup je odrzan onlajn preko ZOOM-a.
Strucni skup je akreditovan kod PedagoSkog zavoda Vojvodine kao oblik stru¢nog usavrSavanja
zaposlenih u obrazovanju.

Cilj skupa usmeren je na identifikovanje 21 veStine koje smo razvili zahvaljujuci
izazovima tokom pandemije, simboli¢no u 21. godini 21. veka. Kroz identifikovanje 21 veStine
uvideli smo moguénost osnazivanja pedagoskog kadra na licnom i na profesionalnom planu u
realnom kontekstu sadasnjice: Sta je dobro proizaslo, Sta moZemo zadrZati, na cemu je potrebno
i dalje raditi?

Namera nam je bila da kroz identifikovanje 21 vestine podsetimo strucnu i Siru javnost
na pozitivne ishode novonastale situacije u kojoj radimo i Zivimo. [zlaga¢ima je bilo izazovno da
uvide pozitivne strane i da promisle koje veStine su nam pomogle da odrZimo i zadrZimo proces
ucenja i nastave.

U vremenu pandemije proces ucenja i nastave poprima novu dimenziju. Brojne promene
koje nosi pandemija potraZuju permanentno unapredivanje i usavrSavanje znanja i veStina.
Vaspitaci, ucitelji, nastavnici i struc¢ni saradnici se podsti¢u da ciljano i planski preispituju
sopstveno delovanje, da analiziraju reakcije dece i ucenika, da uce iz sopstvene prakse i da
razmenjuju steCena iskustva. Introspekcija u licnom i samorefleksija u profesionalnom pogledu,
kroz razmenu i odgovore na pitanja vode ka planskom unapredivanju profesionalnih
kompetencija.

,Godine uzleta“ su za sve ucesnike donele promenu paradigme iz koje se pristupa
programu vaspitno-obrazovnog rada, kao i preispitivanje sopstvenih postavki. U kontekstu ovog
perioda u 21. godini 21. veka veliki je izazov, ali i prilika prelaza sa starog na novi predskolski
programa u praksi, Sto podrazumeva uvodenje brojnih novina u vrtice, €iji su nosioci vaspitaci i
medicinske sestre vaspitaci.

Evidentno je i da se desila velika promena u skoli od kada se pojavila potreba da nastava
na daljinu postane deo svakodnevice. Roditeljima, koji su u obrazovno-vaspitnom procesu do
sada bili saradnici, nametnula se jedna potpuno nova uloga - ,ku¢ni nastavnik“. Ne gubimo iz
vida Cinjenicu da roditelji u¢e decu ceo Zivot, ali sada posmatramo situaciju kada je primoran da
preuzme ulogu koju nije birao. Dolazi do meSanja uloga jer roditelj, ¢ija je osnovna uloga u
obrazovnom procesu da podrzi dete, postaje nosilac tog istog procesa.

U nastavi na daljinu, e-udZzbenik dobija znacajniju ulogu. Prikaz sadrzaja kroz oblike
multimedije na najbolji mogu¢i nacin doprinose razumevanju gradiva i usvajanju od strane
ucenika. Za razliku od digitalnog udzbenika, filmovi, animacije, audio i video materijali, kao i
drugi oblici multimedije, nisu dodatak, ve¢ integrativni deo udZbenika. Svaka strana e-
udzbenika je metodicki razloZena celina koja nastavniku, postepeno, pruza mogu¢nost da na
razliCite nacine usmerava ucenike ka definisanim ishodima postignuc¢a. Nastavnikova Ziva rec u
onlajn okruZenju je obogacena novih digitalnim materijalima.



Ucenje dece i mladih i pitanje kreiranja idealnog ili stvaralackog prostora za ucenje
postaje slozenije. Osim specificnosti uzrasta, osobenosti i interesovanja pojedinca, okolnosti
koje redovno okruzuju mlade pridodaju se i okolnosti pandemije.

Koje su snage koje bi pomogle razvoju idealnog prostora za u¢enje mladih?

Decu i mlade, sadasnje ucenike osnovnih i srednjih skola, pa i fakulteta Cesto nazivamo
»digitalna generacija“. Rodeni su nakon informacione revolucije, i odrastali su, sticali navike,
znanja, umenja, izgradivali stavove u eri brzih, multimedijalnih i nelinearnih informacija, 3D
interfejsa, tac displeja, u okruzenjima virtuelne realnosti, paralelnih svetova. MoZemo re¢i da su
nastavnici “gosti” u njihovom dobu kojima je teZe da se prilagode, i kojima je celoZivotno ulenje
neminovnost.

[ako Cesto izgleda kao da mo¢ upravljanja Zivotom nije u rukama pojedinca, istraZivanja
pokazuju da odredena ponaSanja olakSavaju proces prilagodavanja na uslove koje diktira
pandemija, ¢ine ga lakSim i povecavaju verovatnocu pozitivnih ishoda. Jedan od najces¢ih
podataka na koje nailazimo je da je osecaj neizvesnosti, njegovo prihvatanje, procesuiranje i
prilagodavanje na Zivot sa ovim izazovom povezan sa uspehom na porodi¢nom, poslovnom
planu ali i sa mentalnim zdravljem pojedinca.

Vazno je pronaci pozitivne strane alternativnih razmisljanja drugih, negovati saradnju
da bi postigli nesavrSena ali odrziva resenja, koja bi mogla posluziti kao primeri dobre prakse u
toku Covid 19 pandemije i u neizvesnom slede¢em danu.

Programski i organizacioni odbor



Agenda

VREME i NACIN ODRZAVAN]JA: 07.10.2021. ¢etvrtak 13:00-19:00, Zoom.

Vreme Tema Nosilac
Otvaranje konferencije - pozdravni Moderator doc. dr Borka
13:00 govor Malcié
Promocija drustva, casopis Pedagoska | Moderator na madarskom
20 min. Stvarnost jeziku Prof. dr Otilia Velisek-
(dvojezi¢no madarski/sprski) Brasko
20 min Uvodno izlaganje
Identifikovani izazovi 21.godine Vesna Radulovi¢
21.veka i prilike za razvoj vestina
Pogled u sebe - iz licnog i/ili
15 min profesionalnog ugla Dragica Mirazi¢ Nemet
20 min
(10 izlaganje+10 Profesionalni integritet u pedagoskom | Doc.dr Stanisalva Mari¢
aktivno ucesce kontekstu Jurisin
ulesnika)
30 min Pauza Muzika na Zoom-u
Kako moZemo osnaziti praktiCare za
20 min uvodenje reformi: Prof.dr Otilia VeliSek Brasko i
(10+10) Nova koncepcija Godina uzleta Jadranka Luki¢
(dvojezi¢no madarski/sprski)
20 min Roditelji u onlajn obrazovanju Elvira Stefanovi¢
(10+10)
20 min Onlajn nastava i digitalni udzbenici Zolt Konja
(10+10) (dvojezi¢no madarski/srpski)
45 min Pauza za rutak Zeibe razgibavanja na Zoom-
20 min Inkluzivno obrazovanje u onlajn Marija Svilar
(10+10) nastavi
20 min Kako kreirati idealan prostor za ucenje Doc. dr B?’a.“.a Pe.rlc
(10+10) mladih? PrkosovackiiTatjana
Mom¢ilovié¢
, CeloZzivotno ucenje, digitalno okruzenje
20 min . . v o "
i vreme krize u okruZenju Prof.dr Dragana Glusac
(10+10) ) ¥ .
visokoSkolskog obrazovanja
30 min Pauza Muzika i ples na Zoom-u
20 min Izvesnale nelzves.nost - pronaci Doc.dr Nina Brkié Jovanovié
(10+10) ravnoteZu starog i novog
10 min Jos jE(i_an pogled u sebe - Sta smo Dragica MiraZzi¢ Nemet
naucili?
. Rezimiranje 21 vestine 21. godine 21. .
20 min veka (dvojezi¢no madarski/sprski) Moderatori
10 min Evaluacija konferencije Moderator
do 19:00

Konferencija ,,Budi deo re$enja“ 21 VESTINA 21.GODINE 21. VEKA
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Dragica MiraZi¢ Nemet

diplomirani psiholog

stru¢na saradnica-psiholoskinja i nastavnica gradanskog vaspitanja
0S ,Sonja Marinkovi¢“ Novi Sad i 0S ,Ivo Lola Ribar“ Novi Sad

POGLED U SEBE - I1Z LICNOG I/ILI IZ PROFESIONALNOG UGLA
Sazetak

,Pogled u sebe“, odnosno introspekcija ili samoposmatranje predstavlja proces u kom
osoba posmatra svoje unutrasnje psihicke dozivljaje i analizira svoje iskustvo. Postoje
dva oblika introspekcije (samoposmatranja) - simultana i retrospektivna introspekcija.
Simultana introspekcija se odvija istovremeno sa dozivljajem, dok se retrospektivna
introspekcija zasniva na analizi po secanju. Introspekcija predstavlja jednu od
najstarijih metoda u psihologiji i, iako je kasnije osporavana zbog svojih nedostataka,
pre svega subjektivnosti, i danas je znacajna kao metod jer se jedino njome mogu
ispitati neke subjektivne pojave (snovi, secanja itd.), a i samo ponaSanje je razumljivije
kada se moZe upoznati dozivljaj licnosti koji ga uslovljava. lako je jedna od metoda u
psihologiji, introspekciju ne moraju primenjivati samo psiholozi. Svaka osoba moZe
razviti veStinu samoposmatranja sopstvenih psihic¢kih procesa razmisljanjem o njima,
postavljanjem pitanja i davanjem samom sebi (iskrenih) odgovora. Za pojedinca
introspekcija je znacajna jer mu daje priliku da bolje razume sebe, svoja iskustva,
osecanja i misli, te da na osnovu toga usmerava svoje ponasanje. Cesto se navodi da je
introspekcija nacin da upoznate i volite sebe.

»Pogled u sebe“ nije karakteristican samo za potrebe licnog razvoja, nego se sve
viSe naglasava njegov znacaj u profesionalnom Zivotu i u tom kontekstu susrecemo se sa
izrazima kao S$to su refleksija i refleksivni prakticar. Polazeéi od originalnog znacenja
pojma refleksija - odraz - izraz refleksivni prakti¢ar oznacava profesionalca koji
promislja o sopstvenoj praksi, koji kontinuirano analizira svoju ulogu, stavove,
vrednosti, postupke i odnose koje uspostavlja sa drugima i time identifikuje svoje
profesionalne snage i slabosti i izvodi zakljucke o profesionalnim znanjima i veStinama
koje Zeli da razvija.

U oblasti obrazovanja i vaspitanja, preispitivanje, analiziranje i pracenje
sopstvene prakse postaje aktuelno poslednjih godina. Vaspitac¢ i nastavnik se podsticu
da budu refleksivni prakticari, odnosno da ciljano i planski preispituju sopstveno
delovanje, da analiziraju reakcije dece/ucenika sa kojima rade, da uce iz sopstvene
prakse i da razmenjuju stecena iskustva. Postoje razlicite tehnike za refleksiju sopstvene
prakse; neke od njih su: odgovaranje na pitanja o razlicitim aspektima nastavne prakse,
dnevnicki zapisi, izvodenje akcionih istrazivanja, analiza snimljenih casova,
diskutovanje sa u€enicima, deljenje iskustava sa kolegama.



Plansko preispitivanje, analiziranje i praenje sopstvene prakse vodi ka razvoju i
unapredivanju profesionalnih kompetencija. Profesionalne kompetencije se najeSce
definiSu kao skup znanja, vestina i stavova potrebnih za obavljanje odredenog posla. U
naSem obrazovno-vaspitnom sistemu definisani su standardi kompetencije za profesiju
vaspitaca, nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora, koji polaze od principa, ciljeva i
ishoda obrazovanja i vaspitanja. U skladu sa tim, obaveza zaposlenih u obrazovno-
vaspitnim ustanovama je da kontinuirano samovrednuju svoje profesionalne
kompetencije i da, u odnosu na rezultate samovrednovanja, planiraju svoj profesionalni
razvoj.

Suoceni sa izazovima koje nam je nametnula epidemioloska situacija u zemlji i
svetu, nasli smo se u prilici da se preispitujemo i na licnom i na profesionalnom planu.
Neki su promisljali o svojim licnim, Zivotnim odlukama, iskustvima, ose¢anjima..., drugi
su prepoznavali nove aspekte svoje profesionalne uloge, neki su preispitivali svoja
uverenja o nastavi i uc¢enju... Zajednicko svima je da se teZilo prilagodavanju postojecoj
situaciji i razvijanju novih kompetencija potrebnih da se suo¢imo sa postavljenim
izazovima.

Namera ovog rada je da ukaZe na znacaj, kako introspekcije u li¢nom, tako i
samorefleksije u profesionalnom pogledu. Polazeéi od teorijskih koncepata, preko
prakti¢ne primene i kroz razmenu, namera je da nauc¢imo da sebi postavljamo pitanja
kao $to su: Koristim li svoje vreme mudro? Da li se ujutru budim spremna/spreman za
dan? Da li dopustam da me stresiraju stvari koje su izvan moje kontrole? Da li postizem
ciljeve koje sam sebi postavila/postavio? Sta treba da promenim na sebi? Najvaznije $to
sam tokom protekle godine naucila/naucio je...? Kako znam da je moj Cas (aktivnost) bio
uspe$an? Na osnovu ¢ega znam da su ucenici razumeli sadrzaj ucenja? Sta mogu da
uCinim da me ucenici sluSaju? Pitanja ,zasto“ i ,kako“ veoma su vaZna jer nas
usmeravaju da preispitujemo svoje postupke i u skladu sa tim ih menjamo, Sto nas
osnaZuje i daje nam osecaj kontrole nad onim Sto radimo.

Kljucne  reci: introspekcija, refleksija, refleksivni  prakticar, = kompetencije,
samovrednovanje
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Stanislava Mari¢ Jurisin

Docent doktor

Nastavnik na Odseku za pedagogiju
Filozofski fakultet, Univerzitet u Novom Sadu

PROFESIONALNI INTEGRITET U PEDAGOSKOM KONTEKSTU
SaZetak

Pod okriljem druStva znanja a u skladu sa sveprisutnim drustveno-ekonomskim
promenama koje se svakodnevno intenziviraju i smenjuju namece se potreba za
preispitivanjem susStinskih postavki koncepta profesionalnog integriteta u pedagoSkom
kontekstu. Polaze¢i od nekih bazi¢nih pedagoSkih pojmova poput druStva znanja,
doZivotnog obrazovanja i ontoloSke akceleracije, ovaj rad se bavi pitanjima
neophodnosti i hitnosti profesionalne i licne samo-transformacije aktera pedagoskog
miljea, usled neminovnog i kontinuiranog procesa transformacije drustva i drustvenih
institucija. U vremenu tranzicije, globalizacije, tehnologizacije, pandemije kao i brojnih
drugih procesa i promena, aktuelni diskurs drustva znanja potraZuje permanentno
unapredivanje i usavrSavanje znanja, veStina i kompetencija. Na taj nacin li¢ni i
profesionalni razvoj teku u kontinuitetu. CeloZivotno ucenje poprima novu dimenziju
pri ¢emu se prakti¢no izjednacava sa menjanjem i transformisanjem, te se shodno tome
celoZivotno ucenje dovodi u direktnu spregu sa pitanjem licnog i profesionalnog
identiteta.

U radu je nadalje analiziran konstrukt profesionalnog integriteta. Imajuci u vidu
da da bismo uopSte mogli govoriti i delovati u skladu sa profesionalnim integritetom
moramo prevashodno imati jasnu sliku o svom profesionalnom identitetu i o doZivljaju
sebe kao profesionalca. Profesionalni integritet uslovljen je profesionalnim identitetom
individue ali i kolektiva koji se bavi odredenim pozivom. Profesionalni identitet
predstavlja odredenu vrstu samospoznaje pojedinca, a odlikuju ga promenljivost i
nestabilnost te se u skaldu sa tim on konstantno konstruiSe i rekonstruiSe. Profesionalni
identitet se mozZe definisati kao skup vrednosti, stavova i u uverenja o vlastitom pozivu,
ali se moze odrediti i posredstvom samorefleksije, samopuzdanja i svesnoScu o
sopstevnim profesionalnim kvalitetima. Kao jedna od znacajnih karakteristika
profesionalnog identiteta izdvaja se delovanje. Re¢ je o konstruktu koji ukljucuje tezu da
osoba sopstvenim delovanjem i sveS¢u moZe da menja svoj profesionalni identitet i
profesionalnu praksu. Shodno tome delovanje se moZe okarakterisati kao svojevrstan
vid preuzimanja odgovornosti i vlastite proaktivnosti licnosti u kontekstu
profseionalnog identiteta a zatim i integriteta.

Zivot i rad u uslovima pandemije (COVID-19) nanovo su podstakli redefinisanje i

kriticko sagledavanje aktuelnih profesionalnih uloga i ukazali na znacaj i neminovnost
promene. Medutim, ostalo je otvoreno pitanje kako da ta promena bude konstruktivna i
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vidna a da u isto vreme ne dovede do gubljenja i narusavanja profesionalnog identiteta i
integriteta. U radu smo pokuSali da ukaZemo na jedan od mogucih puteva te
transformacije u pedagoskom kontekstu stavljajuci akcenat na tri bazi¢na aspekta, a to
su redefinisanje usvojenih pravila ponaSanja i funkcionisanja, promena obrazovne
paradigme i profesionalna samoprocena. Kada je rec¢ o pravilima ponasanja u fokusu su
pravila iz prakse koja se primenjuju u zajednici/grupi koja uci na svim nivoima
vaspitno-obrazovnog sistema, dok se pod promenom obrazovne paradigme
podrazumeva proces prelaska sa tradicionalnog obrazovanja na savremeno obrazovanje
u filozofskom, epistemioloSkom i prakti¢cnom pogledu. Savremeni koncept obrazovanja
gleda na obrazovanje kao na proces kontinuiranog ucenja koji se odvija tokom c¢itavog
zivota. U tom svetlu od izuzetnog je znacaja i sposobnost samoprocene svih aktera
vaspitno-obrazovnog procesa. Pod samoprocenom se u radu podrazumeva procena
vrednosti necije performance i identifikovanja jakih i slabih strana u cilju unapredenja
ishoda ucenja. Profesionalni identitet i ingeritet je moguce ocuvati upravo putem
iskrenog i samokritickog sagledavanja sopstvenog uclinka, procene i prepoznavanja
sopstvenih snaga, kao i svojih slabosti a zatim detektovanja podrucja moguceg napretka
i razvoja.

MoZemo konstatovati da koncept doZivotnog obrazovanja zahteva i namece
kontinuiranu (re)konstrukciju identiteta kako licnog tako i profesionalnog, utic¢uci tako
implicitno i eksplicitno i na profesionalni integritet pojedinaca u pedagoskom, ali i u
svakom drugom kontekstu. Profesionalni integritet, tako, moZemo tumaciti u skaldu sa
teorijom Savickasa u skolpu ideje o “dizajniranju Zivota” ¢ije su okosnice prilagodavanje
(kompetencija adaptacije) i identitet. Upravo su to segmenti koje je potrebno jacati i
komepetncije na kojima je potrebno raditi sa svim aketrima u okviru vaspitno-
obrazovnog delokruga.

Kljucne reci: pedagoski kontekst, samoprocena, profesionalni integritet,
profesionalni identitet
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OtiliaVeliSek-Brasko

pedagog doktor nauka metodike nastave

profesor strukovnih studija za nauc¢nu oblast pedagogije

Visoka skola strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca Novi Sad
Jadranka Luki¢

diplomirani psiholog

strucni saradnik u predskolskoj ustanovi

PU ,Radosno detinjstvo“ Novi Sad

KAKO OSNAZITI PRAKTICARE ZA UVODPEN]JE REFORMI:
NOVA KONCEPCIJA GODINA UZLETA

SaZetak

Novi Pravilnik o osnovama programa predSkolskog vaspitanja i obrazovanja Godine
uzleta objavljen je u septembru 2018-te a sa primenom i radom zasnovanim na novoj
koncepciji programa se pocelo od 1. septembra 2019. godine. Plan implementacije i
primene Godina uzleta na teritoriji Srbije obuhvata set obuka za prakticare, mentorsku
podrsku ustanovama, kreiranje planova Sirenja unutar ustanova, formiranje klaster
centara za profesionalni razvoj prakticara, uzajamno ucenje i horizontalnu razmenu.
Godine uzleta su za sve ucesnike u predskolskom vaspitanju i obrazovanju donele
promenu paradigme iz koje se pristupa programu vaspitno obrazovnog rada, kao i
preispitivanje sopstvenih postavki i wuskladivanje sa koncepcijskim teorijsko
vrednosnim postulatima u odnosu na sliku o detetu, na praksu vrti¢a i na nacela,
odnosno vrednosti i funkciju koju ima predsSkolsko vaspitanje i obrazovanje. U
kontekstu ovog perioda (u 21. godini 21. veka) u obrazovnom sistemu veliki je izazov, a
i prilika prelaza sa starog na novi predskolski programa u praksi, Sto podrazumeva
uvodenje brojnih novina u vrtice, Ciji su nosioci vaspitaci i medicinske sestre vaspitaci, a
ulogu ,lidera“ u uvodenju promena su dobili stru¢ni saradnici. Izazov, kao i prilika je
bila kako to realizovati u praksi, kako iz ugla vaspitaca, medicinskih sestara vaspitaca,
tako i iz uloge stru¢nih saradnika, kako pruziti podrsku nosiocima promena.

Promena prakse, implementiranje nove koncepcije u vaspitni-obrazovni proces,
u prostor vrtica i svakodnevni rad izaziva kod prakticara razli¢ita osecanja i reakcije i
oni, prolaze¢i kroz proces suocavanja sa uvodenjem novina prolaze kroz razlicite faze.
Prema strucnoj i naucnoj literaturi, faze koje prolaze prakticari do prihvatanja onog Sto
je drugacije i neoCekivano su faze kroz koje su prolazili i prilikom uvodenja inkluzivnog
obrazovanja, a mogu se uporediti i sa fazama gubitka bliske osobe i fazama prihvatanja
kroz koje prolaze roditelji sa detetom kod koga postoji problem u razvoju: faze Soka,
tuge, besa, poricanja, usamljenosti i prihvatanja.

U radu su prikazani rezultati akcionog istraZivanja koje se bavilo pitanjem kako
se osecaju praktic¢ari u procesu uvodenja promena i Sta je ono $to im u tom procesu
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najviSe pomaze? Istrazivanje je radeno u dve faze, na samom pocetku rada po novim
Osnovama i zatim posle godinu dana rada u skladu sa Osnovama programa, nakon
obuke, seminara i horizontalnih razmena. Uzorak je ¢inilo 80 prakticara iz 2 vrtica PU
»,Radosnog detinjstva“ u Novom Sadu. Prema rezultatima istraZivanja, u pocetnoj fazi
primene prakti¢ari su osecali: nesigurnost, zabrinutost, strah, uzbudenje. Rezultati
istrazivanja nakon godinu dana govore da se prakticari osecaju: dobro i zadovoljno,
sigurnije i opuStenije (36%), radoznalo i inspirisano, zamiSljeno, podstaknuto na
razmiSljanje (21%), pomalo nesigurno (14%) i konfuzno (10%), preoptereceno,
iscrpljeno (9%), i 10% ispitanika su dali slede¢e odgovore: “UplaSeno, ali slobodnije”;
"Ponekad iscrpljeno, ponekad dobro, ponekad odli¢no...”; “Demotivisano”; “Uh, uh”;
“Osecam se kao kolekcionar recikliranog materijala”... Prakticari su u istraZivanju istakli da
je ono $to im najviSe pomaZe: razmena sa koleginicama i primeri iz prakse (43%); obuka,
seminari... (21%); struc¢ni saradnici, rukovodilac (13%), internet (9%); literatura (9%)
i iskustvo i rad sa decom (5%). Na osnovu rezultata, moZemo uociti razlicite faze koje se
javljaju kod prakticara, vezan za uvodenje promena u praksu, kao i da nakon godinu
dana uvodenja promena i boljeg razumevanja na koji na¢in da implementiraju novu
koncepciju, je doprinelo da se priblize ili da budu bliZze fazi prihvatanja novina.
Prakticari su za sopstveno osnaZivanje veStina istakli da im je potrebno dodatno
usavrsSavanje, timski rad, podrska, a i u€enje kroz svoje iskustvo.

Rad se bavi razumevanjem motivacije prakticara za uvodenje promena, prema
teoriji ravnoteZe motiva, kao i teZnjom za uspehom. Posebno se naglaSava da promena
obrazovne paradigme, zahteva da se menja i uskladuje i personalna profesionalna
paradigma praktic¢ara. Ovakva promena zahteva da se puno paznje posveti samoproceni
i samorefleksiji. Predlaze se model (samo)osnaZivanja prakticara, putem
(samo)refleksije na ¢ijoj osnovi se prepoznaju jake strane prakticara, kao i nesigurne
strane, a i najslabije strane u uvodenju promena. A preporucuje se da se najintenzivnije
radi na osrednje razvijenim veStinama, kako bi se one osnaZile i razvile, a ne na
najslabijim niti na najjace izraZenim veStinama.

Kljucne reci: reforme, promene, oshaZivanje, samorefleksija, vestine.
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Elvira Stefanovi¢
dipl. pedagog
Skolski pedagog
0S ,Petefi Sandor*

RODITELJI I ONLAJN NASTAVA
SaZetak

Obrazovanje u 21. veku u svakom pogledu trpi intenzivne promene i svakodnevno se
namecu novi izazovi svim ucesnicima u obrazovno vaspitnom procesu. Evidentno je da
se desila velika promena Skole i obrazovanja od kada se pojavila potreba da onlajn
nastava postane deo svakodnevice u redovnoj nastavi. Roditeljima, koji su u vaspitno
obrazovnom procesu do sada bili saradnici, nametnula se jedna potpuno nova uloga-
uloga edukatora. Ne gubimo iz vida ¢injenicu da roditelji uce decu ceo Zivot, ali sada
posmatramo situaciju kada roditelj postaje ,ku¢ni nastavnik®, kada je primoran da
preuzme ulogu koju nije birao. To je mnogima bilo u velikoj meri frustrirajuce.
Nedostatak komunikacije sa nastavnicima roditelji isticu kao problem. Dolazi do
mesanja uloga jer roditelj, ¢ija je osnovna uloga u obrazovnom procesu da podrzi dete,
postaje nosilac tog istog procesa. U toj novoj ulozi, roditelj posredno tumacii zakljucuje
Sta je vazno u nekom gradivu prema svom iskustvu i uverenju Sto neretko zbunjuje
decu. Stoga su mnogi roditelji s pravom zabrinuti za obrazovna postignuca svoje dece.
Ne mali broj roditelja smatra da su deca preoptereena obavezama i gradivom, pa ih
preuzimaju na sebe, iako navode da smatraju da time ne Cine dobro za obrazovanje
svoje dece. Posebna problematika je nacin organizovanja Zivota i rada porodice. Najveci
broj roditelja je zaposlen i radi van kuce. U takvoj organizaciji vrlo je teSko napraviti
balans izmedu roditeljskih i profesionalnih obaveza. Roditelji sada pruZaju podrsku iu
organizaciji procesa nastave $to je donedavno bila odgovornost $kole. Deca u koja su u
preduniverzitetskom obrazovanju nemaju razvijene veStine samoregulisnog ucenja. To
znaci da je roditelj taj koji kontroliSe, usmerava, proverava, organizuje vreme za ucenje.

Nedostatak i digitalnih uredaja u porodicama sa viSe dece je joS jedan problem, i ali
digitalnih kompetencija potrebnih za obrazovanje kako roditelja, tako i same dece.
Pomo¢ i podrska roditelja posebno je vazna deci mladeg Skolskog uzrasta. lako su deca
,digitalni urodenici“ postalo je jasno da je i kod dece i kod nastavnika bilo neophodno
unaprediti digitalne kompetencije koje pomaZu proces ucenja: pronalaZenje podataka,
naCin organizovanja digitalnih platformi za wucenje, komunikacija u digitalnom
okruZenju.... VeStine koje su i roditelji bili primorani da razviju su pre svega digitalne, ali
navode jo$ i da su to strpljenje, komunikacijske veStine. Predmet mnogih istraZivanja su
bila pitanja vezana za nacin organizovanja onlajn nastave, kvalitet nastave i sli¢no. Ono
Sto ostaje u senci jeste koliko je ovakav vid organizacije nastave koji direktno utic¢e na
porodicu uticao na psihodinamiku porodi¢nog Zivota, na komunikaciju, kao i na kvalitet
porodic¢nih odnosa.

Kljucne reci: roditelji, onlajn nastava, licna odgovornost
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Zolt Konja

dipl.inZenjer elektrotehnike
[zvrsni urednik za digitalna izdanja
Klett izdavacka kuca doo

ONLAJN NASTAVA I DIGITALNI UDZBENICI

Sazetak

Danas u ponudi postoje e-udZbenici i digitalni udzbenici. E-udzbenik za prikaz sadrZaja
koristi oblike multimedije koji na najbolji mogudéi nacin doprinose razumevanju gradiva
i usvajanju od strane ucenika. Za razliku od digitalnog udzbenika, ovde, filmovi,
animacije, audio i video materijali, kao i drugi oblici multimedije, nisu dodatak, ve¢
integrativni deo udZbenika. Organizacija sadrzaja podse¢a na kretanje po veb-u -
sadrZaji se prikazuju u posebnim prozorima. Svaka strana e-udZbenika je metodicki
razloZena celina koja nastavniku, postepeno, pruza moguénost da na razlic¢ite nacine
usmerava ucenike ka definisanim ishodima postignuéa. Digitalni udZbenik je po
strukturi identi¢an Stampanom udZbeniku, ali je oboga¢en multimedijalnim sadrzajima
koji predstavljaju dodatak osnovnom tekstu. Multimedijalni sadrZaji jasno su oznaceni
odgovarajuc¢im ikonicama i povezani sa odredenim delom lekcije. Kretanje kroz sadrzaje
veoma je lako i jednostavno zahvaljujuéi jasnoj navigaciji i alatkama. Osnovni tekst
kombinovan sa filmovima, animacijama, video-prikazima, galerijama slika i zadacima,
omogucava lako savladavanje gradiva i brze dostizanje ishoda ucenja. Danas digitalni i
e-udzZbenici sadrZe veliki broj interaktivnih zadataka i igrica namenjenih proveri znanja
iz sadrZaja koji se obraduje. NajceS¢e koriS¢eni moduli interkativnosti su: dopuni,
poveZi, pitanja sa viSe ponudenih odgovora od kojih jedan ili viSe mogu biti tacni,
razvrstavanje pojmova ili slika u ponudena polja, ukrsStenice, asocijacije, modul za
crtanje i bojenje, tacno-netacno itd. Pored zadataka i igrica, udZbenici sadrze i druge
interaktivne elemente koji sluZze za obradu gradiva - interaktivni grafikoni, galerije
slika, brojevne prave i vremenske lente.

Kljucne reci: e-udZbenici, digitalni udZbenici
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Marija Svilar

dipl. defektolog, senzorno integracijski pedagog
defekotlog

Centar za edukaciju Buzganovi¢

INKLUZIVNO OBRAZOVAN]JE U ONLAJN NASTAVI

SaZetak

Definicija pojma inkluzije prema UNESKO je proces reSavanja i reagovanja na
raznovrsnost potreba svih ucenika kroz sve vece ucestvovanje u ucenju, kulturama i
zajednicama i sve manju iskljuenost u okviru obrazovanja i iz njega. On obuhvata
promene i izmene sadrZaja, pristupa, struktura i strategija, sa zajednickom vizijom koja
obuhvata svu decu odgovarajuce starosne dobi i sa ubedenjem da je redovni obrazovni
sistem odgovoran za obrazovanje sve dece. Inkluzivno obrazovanje je pristup koji
sagledava nacine na koje je potrebno tranformisati obrazovanje kako bi ono odgovorilo
na razli¢ita svojstva ucenika, odnosno, bilo prilagodeno svakom uceniku. Prema
dostupnim podacima u Srbiji se trenutno oko 22.500 ucenika Skoluje po individualnom
obrazovnom planu (IOP) u Srbiji, $to je neSto manje od 3% svih ucenika u osnovnim i
srednjim Skolama u zemlji. To su daci kojima je potrebna dodatna podrska jer imaju
teSkoce pri ucenju, smetnje u razvoju, invaliditet, Zive u tezim uslovima, ali u tu grupu
spadaju i daroviti ucenici. Zbog epidemioloske situacije u Srbiji prouzrokovane COVID
19, Vlada Republike Srbije donela je Odluku o obustavi izvodenja nastave u
visokoskolskim ustanovama, srednjim i osnovnim Skolama i redovnog rada ustanova
predskolskog vaspitanja i obrazovanja, u skladu sa Odlukom o proglasenju vanrednog
stanja i Uredbom o merama za vreme vanrednog stanja. Privremeno je obustavljen
vaspitno obrazovni i neposredan nastavni rad u svim osnovnim i srednjim $kolama, kao
i u visokosSkolskim ustanovama. Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja od
17. marta 2020. godine organizovalo je ucenje putem nastave na daljinu, kako bi se
obezbedilo pravilno i ujednaceno postupanje obrazovno-vaspitnih ustanova. Takode, sa
ciljem ostvarivanja jednakih prava na obrazovanje za svu decu, obavezalo je nastavnike
da pripreme posebne materijale za u€enje i u saradnji sa roditeljima ih uc¢ine dostupnim
i ucenicima kojima je potreban struktuiran individualizovan pristup u radu (IOP-1, 2 i
3). U sklopu svojih redovnih aktivnosti tokom pandemije virusa COVID 19, Zavod za
unapredivanje obrazovanja i vaspitanja u maju 2020. godine zapoceo je anketu (koja jo$
uvek traje) o realizaciji obrazovno-vaspitnog procesa u Srbiji putem ucenja na daljinu u
specificnim epidemioloskim uslovima i do sada je ucestvovalo oko 15 000 nastavnika i
stru¢nih saradnika. Anketa je usaglaSena sa istrazivanjem koje je sprovela Evropska
onlajn platforma za obrazovanje, tako da ¢e podaci mo¢i da se uporede sa 27 drugih
zemalja. Rezultati su pokazali da je viSe od 50% ispitanika reklo da im je ovo bilo prvo
iskustvo sa realizacijom obrazovno vaspitnog procesa putem ucenja na daljinu, da ih je
prijatno iznenadio velik izbor alata (softvera), dok su im najve¢i problem u radu
predstavljali pove¢ano radno opterecenje i stres prilikom rada od kuce i dostupnost
resursa i tehnologije uc¢enicima (racunari, softveri). Trenutno veoma aktuelna tema za
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istrazivanja jesu utisci razlicitih aktera u obrazovnom procesu o onlajn nastavi. U ovom
radu predstavljeno je kvalitativno istrazivanje na prigodnom uzorku o iskustvima
onlajn nastave za decu u inkluzivhom obrazovanju. Podaci su prikupljeni metodom
vodenog intervjua sa roditeljima dece sa smetnjama u razvoju i invaliditetom koja su
uklju¢ena u inkluzivno obrazovanje (jedan roditelj deteta niZeg osnovnoSkolskog
uzrasta, jedan roditelj deteta viSeg osnovnoskolskog uzrasta i jedan roditelj deteta u
srednjoj Skoli), kao i uciteljima i nastavnicima koji u razredu imaju dete koje nastavu
pohada po IOP-u. Cilj je da prikazemo pojedinacne i licne price o mogucnostima
sprovodenja IOP-a u vreme onlajn nastave, izazove sa kojima su se suocili, ali da takode
ukaZemo na snage i mogucnosti za razvoj koje su proizaSle iz ove situacije.
Organizovanje edukativnih sadrzaja i nastave na daljinu u Srbiji u ekstremnim uslovima
pandemije korona virusa COVID 19 potvrdilo je znacaj primene modernih tenologija u
realizaciji nastavnih procesa. Takode je i otvorilo nove moguénosti njihovog daljeg
intenzivnog razvoja i primene u obrazovanju u buduénosti.

Kljucne reci: inkluzija, onlajn nastava, individualni obrazovni plan, izazov, mogucénost za
razvoj
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Bojana Peri¢ Prkosovacki

Docent doktor

Strucni saradnik - pedagog i nastavnik

Tehnicki fakultet “Mihajlo Pupin” Univerziteta u Novom Sadu
Medicinski fakultet Univerziteta u Novom Sadu

Medicinska Skola “7.april” Novi Sad

TatjanaMomcilovié¢

Specijalista Skolske psihologije

Strucni saradnik-psiholog

Medicinska Skola “7.april”, Novi Sad

KAKO KREIRATI IDEALAN PROSTOR ZA UCEN]E MLADIH?
SaZetak

Idealan prostor za ucenje mladih ili stvaralacki prostor koji se temelji na vlastitim
interesima mladih, odgovara sposobnostima mladih i omogué¢ava samostalno ucenje
mladih. Postavlja se pitanje da li postoji takav prostor i da li je uopste moguce kreirati
prostor gde bi ucenici mogli da uce samostalnim razmisljanjem, stvaranjem,
realizovanjem i medusobnom saradnjom.

Adolescenti i mladi su obi¢no deca od petog razreda pa sve do kraja Cetvrtog
razreda srednje Skole. Adolescencija je za njih potpuno novo, stresno i uzbudljivo
razdoblje. Ucenici prolaze kroz mnostvo promena u tim godinama. Tela im se menjaju,
razvijaju im se kognitivne sposobnosti, poCinju da razmisljaju apstraktnije i postaju
razradivati svoj identitet i istraZivati ko su u smislu njihovog pola, seksualne
orijentacije, politickih stavova i duhovnosti.

Nadalje, proces ucenja mladih i pitanje idealnog prostora za ucenje postaje
sloZenije, kada se pridodaju okolnosti koje nas okruzuju poslednje dve Skolske godine a
koje ozbiljno mogu ugroziti zdravlje svih. Dakle, izazovi kreiranja idealnog prostora za
ucenje mladih su: specifi¢nosti uzrasta, osobenosti i interesovanja pojedinca i okolnosti
koje okruzuju mlade.

Koje su snage koje bi pomogle razvoju idealnog prostora za u¢enje mladih?

Ako polazimo od konstruktivistickog stava da se svako ucenikovo znanje temelji
na iskustvu, govorimo da bi ucenici trebali sami da dodu do znanja svojim pitanjima i
zaklju¢cima. Mladi (i deca) imaju svoja iskustva, znanje, kulturu i jezik kojima vide svet.
To znac¢i da mladi tj. ucenici mogu vlastitim razumevanjem da dodu do odredenog
iskustva i znanja.

Informaticka pismenost danas je klju¢na kompetencija za celoZivotno
obrazovanje i jedan od klju¢nih oblika opismenjavanja 21. veka. Informaticki pismene
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osobe znaju kako je znanje organizovano, kako da pronadu informacije i kako da ih
koriste. Mladi odrastaju sa elektonskim uredajima. Oni imaju potrebu da traZe
informacije u onlajn okruZenju, umeju da pronadu informaciju, da je odaberu i vrednuju.

[ na kraju, mladi su vrlo usmereni na druStvene/vrsnjacke grupe. Lako uce jedni
od drugih. Uglavnom je to znanje informalnog tipa, iz svakodnevnog Zivota. Stvaranje
prostora u kojima ucenici mogu medusobno razgovarati omogucuje razmenu
informacija, pa i u vezi sa gradivom.

Dakle, izazovi kreiranja idealnog prostora za ucenje mladih su: specifi¢nosti
uzrasta, osobenosti interesovanja pojedinca i okolnosti koje okruZuju mlade a snage:
samostalna konstrukcija znanja mladih, informaticka pismenost i snazna vrS$njacka
podrska.

Vestine nastavnika u kreiranju idealnog prostora za ucenje mladih iziskuju
blagovremeno planiranje nastave gde ucenik aktivno upravlja procesom ucenja. Patrik i
Midlton isticu da samoregulisano ucenje obuhvata konstalaciju razli¢itih komponenti
uklju€uju¢i i one “vruce” (motivacijske i afektivne) i one “hladne” (kognitivne i
metakognitivne) aspekte ulenickog angaZmana na zadacima ucenja. Uz intrinzi¢nu
motivaciju ucenik se samostalno uklju€uje u aktivnost koja mu prija i u kojoj uZiva.
Takva unutrasnja motivacija kao i dobro osmiSnjena nagrada zajedno doprinose viSem
stepenu kreativnosti ucenika. Znacajno je da ucenje bude usmereno na cilj, pa je vazno
da se na samom pocetku ucCenici upoznaju sa obrazovnim standardima i ishodima u
okviru godiSnjeg nastavnog plana. Svakako je neophodno na sasvim transparentan
nacin ucenike upoznati sa kriterijumima i dinamikom ocenjivanja. Tokom razlic¢itih faza
ucCenja doprinosi SWOT analiza o efikasnosti ucenja u Skolskom radu. OkruZenje za
uCenje podrazumeva komunikaciju kakvom se daje podrska uceniku da pita, da trazi
pomoci da Sto uspesnije identifikuje prepreke i zastoje na putu napredovanja. Takode,
potrebno je obratiti paznju na istrazivanja i teorijski model izu¢avanja nastave Hamre i
Pianta koji navode tri domena interakcije izmedu ucenika i nastavnika ¢ime se u velikoj
meri olakSava de¢ji razvoj: emocionalna podrSka, organizaciona podrSka i podrska
poducavanju.

U istraZivanju sprovedenom u Medicinskoj Skoli “7.april” tokom “godina
pandemije” u Skolskoj 2020/2021. ucenici su dobili mogu¢nost da izaberu omiljeni
sistem obucavanja. Veliki broj njih (557) se opredelio za Gugl ucionicu najceSce
navodedi sledece razloge: jednostavna je i laka, materijal ostaje na ucionici i uvek se
moZemo vratiti da ga pogledamo, najpreglednija je, najprakti¢nija je, najbolja je za
komunikaciju izmedu ucenika i nastavnika, najbolja je za slanje materijala i zadavanje
zadataka, sve se nalazi na jednom mestu, nastavnici se trude da sve bude na vreme
poslato i pregledno, svi smo navikli na nju i ima podsetnik za sve obaveze koje treba
izvrSiti do sledeceg Casa. 1z odgovora smo dobili znacaj refleksivnosti. Pominju se
argumenti koji nedvosmisleno ukazuju na zajednicki trud ucenika i nastavnika da
znanje bude: pristupacno, usmereno ka cilju, planirano i da ukljucuje analizu i kriticko
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misljenje. Prema Dusanki Lazarevi¢ razvijeni svet u kome Zivimo donosi nam eksploziju
informacija i nije dovoljno da ih samo imamo na raspolaganju. “Sa njima se moramo
snalaziti: tako Sto ¢emo ih odabrati, interpretirati, evaluirati i primeniti u odredenoj
situaciji. UCenici su misaono aktivni i konstruiSu (izgraduju) sopstveno znanje”. NaSi
ucenici su u okviru prethodno navedenog ispitivanja opisivali kako usavrSavaju
sopstvenu tehniku ucenja. Posebno interesantni odgovori su: redovnim ucenjem i
razvijanjem radnih navika, istraZivanjem izvora na internetu, pravljenjem sopstvenih
skripti gde piSem i crtam, izradom Mape uma, bavljenje sportom mi pomaZe da bolje
uCim, sluSanjem predavanja profesora (uZivo i onlajn), u€enjem sa drugarima (ponekad

u grupi).

Zato je pedagosko-psiholoSka sluzba Skole na internom seminaru namenjenom
nastavnicima i odeljenjskim stareSinama u avgustu 2021. posebno istakla podrsku
uCenicima kroz: organizovanje grupnog i projektnog rada, prilagodavanje nastavnih
materijala svakom uceniku, planiranje zadataka na vise nivoa (gde ucenici sami biraju),
samoevaluaciju kroz samostalnu proveru tacnosti zadataka. Kombinovani model
(odeljenja su se delila u dve grupe) koji je preovladavao tokom Skolske godine prakti¢no
nam je pokazao da je prostor za rad svugde. Dobar primer predstavlja “izokrenuta
ucionica” koja svojom proaktivnoS¢u omogucava ucenicima da sadrZaje najpre
izuCavaju kod kuce i onda pripremljeni dolaze u Skolu gde ¢e ih razmeniti zajedno sa
nastavnikom i ostalim ucenicima

MoZemo zakljuciti da je pri kreiranju idealnog prostora za ucenje mladih, vaZno
izbalansirati: “Zivu re¢” nastavnika, materijale i zadatke u digitalnoj formi kao i stalnu
medusobnu komunikaciju svih u€esnika obrazovno-vaspitnog prosesa, fizicki u Skoli i
izvan ucionice, odnosno putem obrazovnih digitalnih alata.

Kljuc¢ne reci: mladi, alati za ucenje u onlajn okruZenju, strategije uspesnog ucenja
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CELOZIVOTNO UCENJE, DIGITALNO OKRUZENJE I VISOKOSKOLSKO
OBRAZOVANJE NASTAVNIKA
Sazetak

Nastavnik uz savladavanje sadrzaja uZe struke mora ste¢i i takva znanja, veStine i
sposobnosti koja mu omogucavaju da uspeSno vlada i rukovodi vaspitno-obrazovnim
procesom. Jedan od aktuelnih primera u novonastalim okolnostima pandemije, iako
prisutan u obrazovanju u raznim formatima ve¢ deceniju i viSe, jeste elektronsko ucenje
koje zahteva ovladavanje Sirokim spektrom znanja i veStina uklopljenih u ciljeve i
zadatke nastave. Nastavnik mora znati koje metode, postupci i oblici rada (u procesu
obrazovanja i osposobljavanja ucenika) u svakom konkretnom slucaju daju najbolje
rezultate i Cija je primena, s obzirom na cilj i zadatke nastave, najefikasnija. Da bi
nastavnik uspesno realizovao nastavu u novim didakticko metodi¢ckim okolnostima
struktura profesionalne kompetentnosti nastavnika znacajno je uvetana i moZe se
postizati jedino konceptom celoZivotnog ucenja i usavrSavanja. Nastavnicima je sticanje
neophodnih kompetencija neophodno kako bi na savremen nacin adaptirali nasatavne
sadrZaje uenicima i time obrazovali i vaspitavali ucenike. UNESCO je u programu ,ICT
in Education“ definisao kompetencije koje nastavnik mora imati da bi se smatrao
informaticki osposobljenim. Kao okvir kompetentnosti navodi razumevanje IKT u
nastavi, poznavanje Kkurikuluma, pedagoSku kompetentnost, poznavanje IKT,
sposobnost za organizaciju i administraciju. Pri tom, definiSe i konkretne kompetencije
nastavnika za vodenje e-nastave

Elektronsko ucenje je pojam vrlo neujednaCeno prikazivan i primenjivan u
Citavoj svetskoj pedagoskoj stvarnosti. U susSitini je to Sirok spektar modela realizacije
obrazovnog procesa uz primenu informaciono komunikacionih tehnologija koji u se
osnovi zasniva na biheviorizmu i konstruktivizmu. Elektronsko ucenje je inovativan
pristup u distribuciji otvorenog, fleksibilnog, dobro dizajniranog, multimedijalnog,
prema uceniku orijentisanog, neograni¢nog vremenskim ili geografskim rastojanjima,
interaktivnog i za ucenje olakSanog obrazovnog okruZenja, uz resurse informaciono
komunikacionih tehnologija.

Elektronsko ucenje ne negira postojee nacine ucenja, ve¢ ih dopunjuje i
obogacuje. Ne potire znacajnost uloge nastavnika, ve¢ ga, naprotiv, unapreduje.
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Osnovni smisao je postizanje obrazovnih ciljeva zadovoljavanjem individualnih
potreba. E-uCenje predstavlja novinu u nastavi ne samo za ucenike, ve¢ u mnogo vecoj
meri za nastavnike, direktore $kola, za instruktore, trenere, administratora, tehnicko i
drugo pomoc¢no osoblje, dakle za Citave nastavne institucije. Deca, sadasnji ucenici
osnovnih i srednjih Skola, pa c¢ak i fakulteta ¢esto nazivamo ,digitalna generacija“.
Rodeni su nakon informacione revolucije, i odrastali su, sticali navike, znanja, umenja,
izgradivali stavove u eri brzih, multimedijalnih i nelinearnih informacija, 3D interfejsa,
ta¢ displeja, u okruZenjima virtuelne realnosti, paralelnih svetova. MoZemo reéi da su
nastavnici “gosti” u njihovom dobu kojima je teZze da se prilagode, i kojima je
celoZivotno uenje neminovnost. E-ucenje ima svoje utemeljenje u psihologiji i
pedagogiji, i moguce je utvrditi didakticku, logicku i metodicku bazu svrhe, ishoda i
ciljeva ucenja.

lako se u poslednjih godina u obrazovnom sistemu Srbije ¢ine ozbiljni pomaci u
utvrdivanju strategija koje su bliZe evropskim standardima, u oblasti elektronskog
uCenja nisu utvrdeni precizniji kriterijumi, kako za kreiranje, tako i za primenu ovih
savremenih nastavnih sredstava. Informatizacija obrazovanja je termin koji Cesto
susreCemo u zvani¢nim diskusijama u pedagoskoj javnosti a koji zahteva
sinhronizovano institucionalno delovanje svih nivoa upravljanja u obrazovnom sistemu.
Projektovanje otvorenog, fleksibilnog, distribuiranog sistema e-ulenja za razliCite
ucenike predstavlja nove izazove sa novim barijerama i nepoznancima za nastavnike i
dodatno namece neprekidan proces celoZivotnog ucenja. Nastavnici su po
istrazivanjima autora pre uslova pandemije, uglavnom zahvaljujuéi sopstvenom
entuzijazmu sami i ad-hok primenjivali tenologiju na nacdin kako su im to ostala
ogranienja dozvoljavala, smatraju¢i sami da nemaju dovoljno kompetencija za
integraciju IT u nastavu i realizaciju e-nastave. Uticaj COVID-19 medutim naprasno je
doneo izazove i novitete po pitanju obrazovne tehnologije i tako reci iznudio potrebu za
veStinama instrukcionog dizajna na svim nivoima obrazovanja. On-line nastava, iako
“najprimitivniji” oblik e-uCenja postala je sveprisutna u obrazovnoj stvarnosti.
Kompleksnija reSenja koji su rezultat istraZivanja ili kriticke rasprave jo$ nisu izvedeni,
jer svet joS uvek prolazi kroz pandemijsku krizu.

Zakon o osnovama sistema vaspitanja i obrazovanja navodi da se ostvarivanje
opstih ishoda obrazovanja i vaspitanja obezbeduje se ukupnim obrazovno-vaspitnim
procesom na svim nivoima obrazovanja, kroz sve oblike, nacine i sadrZaje rada.
Standardi obrazovanja i vaspitanja obuhvataju kompetencije standarde znanja, vestina i
vrednosnih stavova za profesiju nastavnika i vaspitaca i njihovog profesionalnog
razvoja. UspeSna realizacija nastave sa novim ICT didakticko metodickim pristupom
strukturu profesionalne kompetentnosti nastavnika ¢ini vrlo kompleksnom. E-ucenje
zahteva ovladavanje Sirokim spektrom znanja i veStina, uklopljenih u ciljeve i zadatke
nastave. Nastavnik mora znati koje metode, postupci i oblici rada u svakom konkretnom
slucaju daju najbolje rezultate. Predlog koji je nekoliko godina unazad publikovan u
studijama autora je da se na nastavnickim fakultetima na viSim godinama uvede
obavezno obrazovanje iz oblasti elektronskog ucenja kroz koji bi se nastavnici

24



pripremali da nastavu realizuju primenom ICT u nastavi. Nastavnicima je sticanje
neophodnih kompetencija neophodno kako bi na savremen nacin adaptirali nastavne
sadrzaje ucenicima i time obrazovali i vaspitavali ucenike, koji formiraju svoje
neformalne navike KkoriS¢enja racunara nezavisno od Skole. Nastavnik mora steci
kompetencije u domenu elektronskog ucenja kroz koji ¢e se osposobiti da prilagodava
nastavni proces i oblikuje nastavni sadrZaj prema kretanjima u ICT. Nastavnici imaju
odgovornost da oblikuju strukturu predmeta i onlajn zajednicu koja koristi kapacitete
ovog medija da podrzi kolaborativno ucenje. Upravo u tome lezi snazan, moZda
najsnazniji argument za neophodnost jakog uticaja nastavnika u usmeravanju ucenika
na nastavne sadrZaje ali i uticaj na formiranja vaspitne vrednosti, menjanjem sopstvenih
metoda rada, prihvatanjem i integrisanjem metoda elektronskog ucenja u svakodnevni
nastavni proces.

Vizija savremenih nastavnika koji shvataju dimenziju i znacaj elektronskog
ucenja je drustvo sa bogatom ponudom umreZenih, fleksibilnih, otvorenih nastavnih
sistema, koji su u stanju da podmire potrebe za uc¢enjem svih ¢lanova drustva u skladu
sa savremenim okolnostima digitalnog doba. E-ucCenje ¢e ukloniti geografske,
vremenske, socijalne, politicCke i mnoge druge barijere i doveS¢e do povecanja
obrazovanosti ljudskog drustva i njegovoj jacoj integrisanosti. Jedino je pomocu e-
ucenja ostvariv koncept celozivotnog ucenja u savremenim trZiSnim okolnostima. E-
ucenje ¢e omoguciti podizanje kvaliteta nastave i poboljSane ishode ucenja.

Neophodno je strateski i koordinisano nastupiti po vertikali i horizontali
obrazovnog sistema - na svim nivoima u formalnom obrazovanju, ali i koristiti resurse
neformalnog i informalnog obrazovanja. Koordiniran pristup e-u€enja racionalizovace
troSkove i prazan hod u sprovodenju neefikasnih zastarelih obrazovnih paradigmi.
Jedinstveni standardi omoguci¢e kvalitet, efikasnost, svrsishodnost, kontinuitet i
mogucénost upravljanja ogromnim organizmom koje nazivamo obrazovni sistem.
Ovakvu viziju je jedino moguce sprovoditi jedinstvenim konceptom na nivou sistema
visokog obrazovanja nastavnika ali i permanentnim obukama svih ulesnika u
obrazovanju, a posebno nastavnika.

Kljucne reci: celoZivotno obrazovanje, elektronsko ucenje, kompetencije nastavnika, visoko
obrazovanje
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IZVESNA JE NEIZVESNOST- PRONACI RAVNOTEZU STAROG I NOVOG

SaZetak

U doba pandemije neizvesnost je izvesna. Prilikom polaska u $kolu ili na fakultet, ranije,
ohrabrili bismo osobu da se pripremi, raspita, upozna unapred sa organizacijom i
pravilima, Sto danas nije moguce jer se situacija iz dana u dan menja a sa njom i
mogucnosti, prilike i zahtevi kako u oblasti obrazovanja tako i u okviru drugih sistema.

lako cesto izgleda kao da mo¢ upravljanja Zivotom nije u rukama pojedinca,
istraZivanja pokazuju da odredena ponaSanja olakSavaju proces prilagodavanja na
uslove koje diktira pandemija, ¢ine ga lakSim i povecavaju verovatnocu pozitivnih
ishoda. Jedan od najces¢ih podataka na koje nailazimo je da je osecaj neizvesnosti,
njegovo prihvatanje, procesuiranje i prilagodavanje na zZivot sa ovim izazovom povezan
sa uspehom na porodi¢nom, poslovnom planu ali i sa mentalnim zdravljem pojedinca.
Pored bavljenja neizvesno$¢u na nivou pojedinca i drustvo je to koje ovom fenomenu
mora posvetiti paznju. Osnovni zadatak u ovom procesu jeste izboriti se sa iS¢ekivanjem
da ¢e neizvesnost proci ili da osoba moze neSto uraditi da je iskoreni. MoZda se to
nikada nece desiti ili mozda ne dovoljno brzo.

U ovakvim okolnostima neosporne cinjenice - stvari koje su utvrdive, ponovljive,
prenosive i predvidljive - obi¢no su nedokucive. Umesto traZenja izvesnosti, trebali
bismo biti otvoreni prema neizvesnosti i otvoreni prema nesavrSenosti pripreme,
predvidanja i svojih ponasanja koje nemamo drugog izbora nego da koristimo.

Drugi zadatak je ne traziti tacan odgovor i apsolutne istine i biti otvoren prema
tome da ¢e na bazi istih znanja razliCiti ljudi doneti razli¢ite odluke. Vazno je negovati
uzajamno poStovanje i prostor za pregovaranje i usmeriti se na viSe razli¢itih
potencijalnih reSenja posmatranih iz razli¢itih uglova. TeZnja za jednodimenzionalnom
perspektivom osudena je na neuspeh. Umesto toga vazno je pronaci pozitivne strane
alternativnih razmisljanja drugih, negovati saradnju da bi postigli nesavrSena ali
odrZiva reSenja, koja bi mogla posluziti kao primeri dobre prakse u toku Covid 19
pandemije i u neizvesnom sledec¢em danu.

Kljucne reci: Neizvesnost, Covid 19, traZenje resenja, fleksibilnost
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Prilozi

CLANSTVO

Pedagosko drustvo Vojvodine je dobrovoljno udruzenje radno aktivnih i penzionisanih,
zaposlenih i nezaposlenih diplomiranih pedagoga, odnosno profesora pedagogije i studenata i
ostalih koji stru¢no i nau¢no proucavaju obrazovanje i vaspitanje koji doprinose ostvarivanju
ciljeva i zadataka Pedagoskog drustva.

Clanovi Pedagoskog drus$tva mogu biti REDOVNI, PRIDRUZENI i POCASNI.
Redovni c¢lanovi su radno aktivni, zaposleni i nezaposleni diplomirani pedagozi, odnosno
profesori pedagogije i studenti.

Pridruzeni ¢lanovi su strucnjaci iz oblasti obrazovanja i vaspitanja koji su zainteresovani
da ucestvuju u aktivnostima Pedagoskog drustva. Izuzetno, pridruzen c¢lan moZe postati
redovan ukoliko svojim radom i ugledom doprinosi razvoju Pedagoskog drustva.

Zvanje pocasnog ¢lana se utvrduje na osnovu izuzetnih zasluga i doprinosa pojedinca za
unapredivanja rada Pedagoskog drustva.

Clanstvo u Pedagoskom drustvu Vojvodine vam omoguéava:

@ da se pridruzite mrezi ¢lanova Drustva i poveZete se sa kolegama;

@ da imate redovan pristup informacijama o aktuelnim desSavanjima;

@ da koristite pogodnosti / kao student ili fizicko lice moZete da pohadate seminare, stru¢ne
skupove, konferencije, tribine i sve druge aktivnosti u organizaciji Pedagoskog drustva Vojvodine
po umanjenim cenama od 50%; kao zaposleno lice u ustanovi, koja je ¢lan Pedagoskog drustva
Vojvodine, moZete profesionalno da se usavrsavate po umanjenim cenama od 20%, po osobi;

@ da dobijate potvrde i uverenja kao dokaz o aktivnostima u okviru rada Drustva;

@ da uspostavite saradnju sa Drustvom - da svojom aktivnhom podrSkom doprinosite vidljivosti
rada vase ustanove u razvoju organizacije, na teritoriji Autonomne pokrajine Vojvodine (kroz
status edukatora, partnera, domacina, organizatora, sponzora, saradnika u realizaciji aktivnosti
uzivo i onlajn itd.);

@ da ucestvujete u radu PedagoSkog drustva, u svim oblicima njegovog organizovanja i
delovanja;

@ da se pridrzavate statuta i odluka Skupstine;

@ da promovisete, afirmisete, unapredujete autonomiju i integritet profesije pedagoga;

*Uplatom Cclanarine i popunjavanjem elektronske pristupnice, svaki ¢lan Pedagoskog
drustva Vojvodine dobija clanski broj na osnovu koje koristi predvidena prava.
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Cenovnik za Srbiju
[znos godisnje Clanarine za Srbiju prema kategorijama je sledeci:

a.) Studenti 1500 RSD
b.) Fizicka lica 2000 RSD
c.) Ustanove 5000RSD

Pristupnica sa instrukcijama za uplatu nalazi se ovde: https://forms.gle/Dg8T9dK6xwSegRnw9
Cenovnik za inostranstvo:

Prema Odluci o cenovniku za godi$nju ¢lanarinu (broj 5-1/2021), iznos godiSnje
Clanarine za inostranstvo prema kategorijama je slededi:

a.) Studenti 20 EUR/USD
b.) Fizickalica 30 EUR/USD
c.) Ustanove 60 EUR/USD

Pristupnica za €lanove iz inostranstva je ovde: https://forms.gle/XWXBuPdoRaS2W6wk9

NAPOMENA: Clanarina vaZi godinu dana od datuma uplate i nakon isteka se obnavlja.
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PRETPLATA NA CASOPIS “PEDAGOSKA STVARNOST”

Na osnovu miSljenja Ministarstva za nauku, tehnologiju i razvoj Republike Srbije, br. 413-00-
413/2002, casopis "Pedagoska stvarnost” ima karakter publikacije od posebnog interesa za
nauku. [zdavanje publikacije realizuje se u suizdavastvu sa Katedrom za pedagogiju Filozofskog
fakulteta u Novom Sadu, uz podrsku Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje, propise, upravu i
nacionalne manjine - nacionalne zajednice. Casopis se izdaje godi$nje u najmanje dva, a najvise
Cetiri broja.

Godisnjom pretplatom na ¢asopis “Pedagos$ka stvarnost”:

@ Bogatite strucnu literaturu i biblioteku ustanove;

@ StiCete redovan, kontinuiran uvid u strucne tekstove i rezultate aktuelnih pedagoskih
istrazivanja;

@ Kao ustanova obezbedujete dostupnost strucne literature zaposlenima, ¢ime unapredujete
kvalitet

vaspitno obrazovnog rada u ustanovi;

@® Dobijate mogucnost konkurisanja za objavljivanje stru¢nog rada u ¢asopisu;

® PomaZete razvoj naucno istrazivacke delatnosti u oblasti pedagogije;

@ Stitite, unapredujete autonomiju i integritet profesije pedagoga;

@ Postajete ¢lan DruStva u promotivnom periodu od 1.11.2020.-1.11.2021.

Pretplata za Srbiju:

Prema Odluci o cenovniku za godiSnju pretplatu na casopis "Pedagoska stvarnost" broj
1/2020 cena pretplate prema kategorijama je sledeca:

a.) Studenti - 1300 RSD
b.) Fizicka lica - 1700 RSD
c.) Pravna lica (ustanove, organizacije, udruzenja) - 3800 RSD

Prijava za pretplatu Srbija: https://forms.gle /ztFGjt6xA6PC0o8G59

Pretplata za inostranstvo:

Prema Odluci o cenovniku za godiSnju pretplatu na casopis "Pedagoska stvarnost” (broj
5-1/2021) cena pretplate za inostranstvo, u promotivnom periodu do 1.11.2021. prema
kategorijama je sledeca:

a.) Studenti - 15 EUR/USD
b.) Fizi¢ka lica - 25 EUR/USD
c.) Pravna lica (ustanove, organizacije, udruzenja) - 50 EUR/USD

Prijava za pretplatu inostranstvo: https://forms.gle /eWMxohpvdj6sSdMz8
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